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Lista intocmita conform art 33 din Legea nr 153/2017 1a 30.09.2020
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*1) Personalul care EXercita activitatea de contro] nanciar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazs cu 10%,
conform prevederilor art. 15 din Legea nr, 153/2017.



*2) Membrii Comisiej de concurs, Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum
$1 persoanele care asigura secretariatul acestora ay dreptul la o indemnizatie de 10%
din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati, conform prevederilor art.
42 din HG. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea sl
dezvoltarea carierej functionarilor publici, cu modificarile s1 completarile ulterioare
coroborat cu prevederile art. 618 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Coduy]
administrativ

*3) Membrii Comisie; de disciplind, secretary] acesteia, precum si persoanele
desemnate si efectueze Cercetarea administrativa ay dreptul Ia o indemnizatie
lunara de 1% din salariu] de bazi al fieciruia $i se acorda in lunile in care comisia
de disciplina fsi desfasoard activitatea, conform prevederilor art. 17 din H,G. nr,
1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu modificarile $i completarile ulterioare,

*4) Personalul care. potrivit programului de lueru, fsi desfasoari activitatea intre
orele 22 si 06 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un Spor pentru
fmunca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazd conform art.20 din
Legea nr. 153/2017. Sporul de noapte nu se ja in caleul Ia determinarea limitej
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor $1 indemnizatiilor prevazute la art,
25 din Legea nr. 153/2017.

*5) Atat functionarii publici cat 51 personalul contractual beneficiaza de o singura
indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 le;
conform H.G.nr. 2152009 pentru aprobarea normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta si O.U.G nr.8/2009.

*6) Indemnizatia de hrani a cste acordatd obligatoriu in perioada 2019 - 2020,
conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017, personalului din cadrul institutiei,
lunar, la nivelul a 12-a parte din dous salarij de baza minime brute pe fard garantate
in plata.

*7) Pentru functionarii publici st personalul contractual din cadrul familiej
ocupationale "Administragie" din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primarii 5i
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local $i judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarire a consiliuluj local
fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar - art. 11 din
Legea cadru nr. 153/201 7, cu modificarile si completarile ulterioare,
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