ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARUNTE
HOTARAREA
ar. 10 din Y03 . 2014
pentiu aprobarea propunerii privingd evaluarea performanielon profesionale
individuale ale Seerctarului Conguner Marunter, Juderud QLT

Consiliul local al comunci Marunte:
Analizand Nota de fundamentare o Primaralul comunet Marantel. pentm aprobarea
propuncrii  privind evaluarea performaniclor profesionale individuale ale
Seeretarului Comunei Maruntei:
Avind in vedere prevederile:
- art.36 alin (2) coroborat cu alin. (3) lit b7 din Legen administratiei
publice lacale nr. 2162001, republicati. cu moditicirile g1 completarile ulterioure:
Sart 107, alind( 1y Bt 7d din HLGL nee 61172008 pentru aprobarei normelor
privind organizaren si dezvoltarca eariered functionariler publicitpublicati in NMaonitorul
Oficial. Partea [or, 330 din 14.07.2008) 51 HLGanr 1173 2008 din 24409/ 2008 privind
moditicarea si completarea H.G.ar, 611 2008 pentru aprobarea normelor privind
areanizarea si dezvoltarea cariered linctionarilor publici (Pablicalin Monitorul Oheial.
Partea 1 ar. 677 din 027102008k
—art. 69 din Legea ne. 1881999, republicada 2). privind Statuul
tunctionarilor publici. cu moditicaeiie st completanle wlnse de €116 e 123 din O8.
10.2008: O,L1.G. nr. 229 din 30, 12.2008:

In baza prevederilor art43 si 113 aling (1) lit b7 din Legea pdministraticl
publica locald nr.2 132001, republicata. cu maditicirile i completirile ulterioare:

HOTARAS T

Art 1. Propune Primarului Comunei Maruntei. evaluarca pertormantelon

profesionale individuale ale Secrctarului Comunei Maruntel, contorm anexereare face
parte integrantd din prezenta hotirare

A2 Prezenta holarire se ocomunicn Institutiel Prefectudud qodetulun Ont.
Consilinln judetedan Ot Pramaridog S compartimentalan administragie publica

locala. resurse wmange. salartzare. vrgumizare,

CONTRASENINEAZA.
SECRELARL
el

PRESEDINTE DIE §1:




\nexa la TLC.L. nr. din 2004

RAPORT DE EVALLUARIL
a performantelor profesionale individuale sle functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele - Beeheanu Rumons Flena

Functia publicd - SECRETARUL UNITATH ADMINISTRATIVTERITORIALE
Treapta de salarizare -

Data ultimel promovir -

Numele si prenumele evaluatorului - Becheanu Alexandru

Functia = PRIMAR

Perioada evaluad: 01.01.2015 - 31122013

Studn supertoare -FACULTATEAN XE DREPT, SPECINEIZAREA DI
Programe de instruire

In perioada evaluata functionarul public o absolvit programul de perlectionare

T e

areanizat de Institutad Napronal de
Administratie.

OBIECTIVE INDEPLINT L
Obicctive indeplinite pentree pertosla pentra care se luee evaluarea:

| Nr ; OBIECTIVIE Y Ladicatord Reahizal | Not
‘ et din e cponderet™n | acordmd
L paeriorniali
|
1. L. - indephinirea obligatilor prevazute 10 foarte 90 4.50)
| i legea administratiei publice locale Lot |
> | - coordonare comparimientelor s 1) foarle LN 2400
Cactivitatilor eu caraeter juridic dim HENOrL
\czulruf Primarict.
- | | |
% |- contrasemnarea actelor ennse de 1) loarte 100 .
 Primara comunet Maruniel pmporian
| S : ‘ Lk L ! y :
4. pregdtiven lucranlor supuse desbater 10 laatie 1130 S0
Consthialui local Crmportanl |
| | | |
3 -avizarea pentri legalitate o 1 loarte LG S
| ' proiectelor de hotarar sau dispozitilor pporian
; primarul.
| | |
O - participares b sedmtele Constlinlm [l | ot [l 500
| | local sawa comisnlor de specialitate mportant
i - realizarca atributitlor privind [ | HERTHTE S 4.00)

aphicarea legilor tondulu tuneiny i poriant




8 - indeplintrea atributiilor privind 10 loarte S0 <100
| registrul agricol. eliberarea | Importanl
certificatelor 51 adeverintelor,
| eirculatia werenurilor.
evidenta contractelor de arendi.
: | | ; '.
O 1= indephnirea atributitlor in domeniul - 10 fourt L 3.00
{ starii civile. autoritani tutelare, imporint
protectia copilului. asistentel sociale.
0 | - indeplinirea obligatitlor priving 10) fourte N L 4.30
c¢liberarea autorizatiilor de construetii. important
certificatelor de producitor.
autorizatitlor la leeea ne. 3002004,

Nota nnala pentru indeplinirea obiectivelor 1.7

CRITERILE DE PERFORMANTA

| Nr | Criterii de performumn Nl | Comentarnii
3 |
L Capaettatea de o organiz 30 }
2 Capacittea de a conduce S |
v Capacitatea de o coordonare N0 ‘
!_4 - Capacitaten de control .00 |
3 | Capacitaten de a obtine cele mai bune rezultate 2.00 |
; 0 Competenta decizionala S L)
7 Capaciaten dea defega
8 Abilitati in gestionarea resurselor umae
9 Capacitatea de a deavolta abilitale |
| - personalului
10 - Abilitati de mediere si negociere
' 1| Obtectivitate in apreciere
121 Capacitaten de implementare |40
13, | Capacitaten de a rezolva elicient problemele J
L Capacitaten de astnnre aresponsabilitatilor _ |
15| Creativitatein de atdoperfectionire si de 4.0t |
| | valorilicare a experientel dobandite

16 | Capacitatea de analizasi sinteza
|17 | Creativitate si spirit de initiativa
IS | Capacitaten de planificare si de o actiona | 4.50
| slrategie |
| MEDIA ARITMETICA 4,72 Nusunt
F o Nota finald — 4.70
Calificanvul Tmal pebaza notel Unale - FOARTE BINE
Caliticatiy fimal ol evaluin: CFOARTE BINET

Rezultate deosebite:  elaboraren si reductarea hotaririlor consiliulai local sia dispozitilor
| primarului comunei. realizarca unel bune prestatii inoeelatiile o publicul. asiguraren




destasurdrii luerdrilor de seeretarial. stare civili, ASISentd soctali., resurse wmane. capaciaten |
- de a incuraja dezvoltarea aptitudinilor persormalului din subordine. in indeplinirea sarcintlor de

servicr capacitatea de lueru in eehipa fiind un exemplie ingelatiile cu colewin 1 in

solutionarea ateibutiilor de serviciw mdeplmires cu prolesionulisthy si fodermen o ardbutiilop
_prevazute prin actele normative in vigoare,

Difieultati obiective intdmpinate in perioada evaluata: insulicienti pessonalulul (referenti) cu
atributii in compartimentul seeretariar. complexitatea atributiilor corelata cn volumul mare de
lucrdn §i lipsa de personul califican mai ales in domenio! intormadticit. resurse Gnanciare |
- delicitare. céea ¢ea et s1 Nl se trmeze cursur de perleeionart. cresteren aributinlor ée
revin functionarilor publici deconducere ile administratier publict locale si naplicit a

volumului de munci a seeretarului comunei: volumul mare de et BoMmEive emise S
imposibilitatea punerii lor in aplicire datorita nerespectirii termenelor pentru emiterea
unor regulamente: st norme metodologice in vederea aplican acestor, precum st

} neconcordanta intre prevederile diteriiclor nete normatiy e

| Alte observatii:

Obiective pentru urmatoaren periondd pentricare se ve fiee evalinren:

N | OBIECTIVE Indicatort  Termen de
el chin G reilizae
| iy pertornantd
f
l .1 L= indeplinirea obligatiilor prevazoe | 10 Foirte F P2 3014
| Cinlegea administratied publice loele LI POTLan|
L2 = coordomarea compurtimerneloy si [4) IERTH IS VILE2 200
aetivititilor cu caraeter juridic Jdin tmportin
| cadrul Primaried. |
_— . | |
L 3. | - = contrasemnarea actelor emise de 1) Pt AFT2 200
| Primd@na comune! Marunied POt
4. pregiitivea lucririlor supuse desbiierii | o FEHTRT 322004
| " Consthiudut Jocal L
- ', ' : . _ o |
LY e avizavea pentry legalitine o TERTEIG R R U
| | proiectelor de hotain s dispozitiilor IR AT
primarului.
6 - participarea Ly sedintele Consitiului 10 | foare 31122014
lacal sau g comisiilor de specialinue Cimpartant
| , .
7 = realizarea avibutitfor privingd ¥ Lot L) S (e )
1 aplicarea legilor fondului tunciar I porkint
8 ' -indeplinirea atributiilor privind | () lovrie VLT L2000
registrul aericol. eliberaren | TR T |

| certificatelor st adeyerintelor,
circulatia terenurilor.




starii civile, autoritatii tutelare.
protectia copilului. asistentei sociale.

10

important

-

- indeplinirea obligatiilor privind
eliberarea autorizatiilor de constructii.
certificatelor de producator.
autorizatiilor la legea nr.300/2004.

Programe de instruire recomandate si fie urmate:

10

foarte
important

31.12.2014

1. informatica:
2. administratie publica locala:

=

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public eval

Functia - SECRETAR

Semndtura functionarului public e,,\rahmt .
D 1 R — _ i
Semnétura evaluatorului ....... 'b.,_,l..-f"? b C:",..f,_,_ ......
Numele si prenume: Becheanu Al
Functia publica : PRIMARUL‘-QOM

Data S0 Dmﬂ;,/

Comentariile persoanei care contrasemneaza:

"""""

!':
UﬁEI Mél untel

u/a,tﬁj Becheanu Ramona Elena




