ROMANIA
N JUDETUL OLT
‘CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARUNTEI
-: HOTARAREA
| nr. §  din 3.04. 2016
| pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performanielor profesionale
| individuale ale Secretarului Comunei Maruntei, Judetul OLT

-

Consiliul local al comunei Maruntéi,
Analizénd Nota de fundamentare a Primarului comunei Maruntei, pentru aprobarea
propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Comunei Maruntei;
Aviand in vedere prevederiler
- art.36 alin (2) coroborat cu alin. (3) lit. ,,b” din Legea administratiei

‘ publice locale nr. 216/2001, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-art.107, alin.(1) lit. d” din H.G. nr. 61 1/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilot¥ublici(publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 530 din 14.07.2008) si H.G.nr.1173/2008 din 24/09/ 2008 privind
modificarea si completarea H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (Publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 677 din 02/10/2008); '
- art. 69 din Legea nr. 188/1999, republicata(2), privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile aduse de O.U.G nr. 125 din 08. 10.2008; 0.U.G. nr. 229 din
30.12.2008,;

in baza prevederilor art45 si 115 alin. (1) lit. ,b" din Legea administrafiei

publicé locala nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

L]
Art.1._ Propune Primarului Comunei Maruntei, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Comunei Maruntei, conform anexei care face
| . parte integranté din prezenta hotarare.
Art.2._ Prezenta hotdrdre se comunica Institutiei Prefectului judetului Olt,
Consiliului judetean Olt Primarului §i compartimentului administratie publica
locald, resurse umane, salarizare, organizare.

PRESYPINTE DE SEDINTA
ANTINERCU LEONTIN

CONTRASEMNEAZA

Hotararea a fost adoptata cu /#—voturi pentru, (0 voturi impotriva! si 2 _ voturi abtineri
din numarul total de 13 consilieri in functie.




AnexalaHC.L.nr. 8  din £8.64L 2016

5 _ RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele — Becheanu Ramona Elena
Functia publicd - SECRETARUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE
Treapta de salarizare -
Data ultimei promovri - s
Numele i prenumele evaluatorului — Becheanu Alexandru\ ’
Functia - PRIMAR o
Perioada evaluatd: 01.01.2015 - 31.12.2015.
Studii superioare -FACULTATEA DE DREPT, SPECIALIZAREA DREPT
Programe de instruire —

In perioada evaluata tuncponarul public a absolvit programul de perfecfionare
1

2

3 organizat de Institutul National de

Administrafie. . %

OBIECTIVE INDEPLINITE:
Obiective indeplinite pentru perioada pentru care se face evaluarea:
Nr_ | OBIECTIVE % | indicatori | Realizat | Nota
crt din de (pondere)% | acordaté
timp performanté

L. 1. - indeplinirea obligatiilor prevazute | 10 foarte 90 4,50
in legea administratiei publice locale . important

2. - coordonarea compartimentelor §i 10 foarte 100 5,00
activitailor cu caracter juridic din important
cadrul Primdriei.

3. . - contrasemnarea actelor emise de 10 foarte 100 5,00
Primaria comunei Maruntei important

4. pregitirea lucrérilor supuse dezbaterii | 10 foarte 100 5,00
Consiliului local important

5 - avizarea pentru legalitate a 10 foarte 100 5,00
protectelor de hotarari sau dispozifiilor important
primarului.

6 - participarea la sedinfele Consiliului | 10 foarte 100 5,00
local sau a comisiilor de specialitate . important

7 - realizarea atributiilor privind 10 foarte 80 4,00
aplicarea legilor fondului funciar important :

8 - indeplinirea atribu;iilgrf privind 10 foarte 80 4,00




registrul agricol, eliberarea important
certificatelor gi adeverintelor,

circulatia terenurilor,

evidenta contractelor de arenda.

9 - indeplinirea atributiilor in domeniul | 10 foarte 100 5,00
starii civile, autoritafii tutelare, important
protectia copilului, asistentei sociale.

10 | - indeplinirea obligatiilor privind 10 foarte 80 4,50
eliberarea autorizatiilor de constructii, important
certificatelor de producitor,
autorizaiilor la legea nr.300/2004.

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor___4,7
CRITERIILE DE PERFORMANTA
Nr Criterii de performanta Nota Comentarii
crt
1 | Capacitatea de a organiza 4,50
2 | Capacitatea de a conduce 5,00
3 | Capacitatea de a coordonare 5,00
4 | Capacitatea de control 5,00
5 | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate | 5,00
6 | Competenta decizionala 5,00
7 | Capaciatea de a delega
8 | Abilitati in gestionarea resurselor umae
9 | Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului
10 | Abilitati de mediere si negociere
11 | Obiectivitate in apreciere
12 | Capacitatea de implementare 4,00
13. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele
14 | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
15 | Creativitatea de autoperfectionare si de 4,00
valorificare a experientei dobandite
16 | Capacitatea de analiza si sinteza
17 | Creativitate si spirit de initiativa
18 | Capacitatea de planificare si de a actiona 4.50
strategic

MEDIA ARITMETICA 4,72 Nu sunt

F = Nota finala = 4,70

Calificativul final pe baza notei finale = FOARTE BINE
Calificativ final al evaluarii: ,FOARTE BINE”

Rezultate deoscbite: elaborarea si redactarea hotarérilor consiliului local §i a dispozitiilor
primarului comunei, realizarea unei bune prestatii in relatiile cu publicul, asigurarea
desfasurdrii lucrdrilor de secretariat, stare civila, asisten{d sociald, resurse umane, capacitatea




de a incuraja dezvoltarea aptitudinilor personalului din subordine, in indeplinirea sarcinilor de
serviciu, capacitatea de lucru in echipé fiind un exemplu in relatiile cu colegii §i in
solutionarea atributiilor de serviciu; indeplinirea cu profesionalism i la termen a atributiilor
previzute prin actele normative in vigoare.

Dificultafi obiective intampinate in perioada evaluata: insuficienta personalului (referenti) cu
atributii in compartimentul secretariat, complexitatea atributiilor corelatd cu volumul mare de
lucrdri si lipsa de personal calificat mai ales in domeniul informaticii, resurse financiare
deficitare, ceea ce a ficut s& nu se urmeze cursuri de perfectionare, cresterea atributiilor ce
revin functionarilor publici de conducere ale administraiei publice locale i implicit a
volumului de munci a secretarului comunei; volumul mare de acte normative emise §i
imposibilitatea punerii lor in aplicare datorita nerespectarii termenelor pentru emiterea

unor regulamente si norme metodologice in vederea aplicirii acestora, precum §i
neconcordanta intre prevederile diferitelor acte normative

Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr | OBIECTIVE % Indicatori Termen de
crt din de realizare
timp | performantad

1. 1. - indeplinirea obligaiilor previzute | 10 foarte 31.12.2015
in legea administratiei publice locale important

2. | -coordonarea compartimentelor i 10 foarte 31.12.2015
activitatilor cu caracter juridic din important
cadrul Primdriei.

3. . - contrasemnarea actelor emise de 10 foarte 31.12.2015
Primiria comunei Maruntei important

4. | pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii | 10 foarte 31.12.2015
Consiliului local important

5 - avizarea pentru legalitate a 10 foarte 31.12.2015
proiectelor de hotarari sau dispoziiilor important
primarului.

6 - participarea la gedintele Consiliului | 10 foarte 31.12.2015
local sau a comisiilor de specialitate important

7 - realizarea atributiilor privind 10 foarte 31.12.2015
aplicarea legilor fondului funciar important

8 - indeplinirea atributiilor privind 10 foarte 31.12.2015
registrul agricol, eliberarea important
certificatelor si adeverintelor,
circulatia terenurilor,
evidenta contractelor de arenda.




9 - indeplinirea atributiilor in domeniul | 10 foarte 31.12.2015
starii civile, autoritafii tutelare, important
protectia copilului, asistentei sociale.

10 | - indeplinirea obligatiilor privind 10 foarte 31.12.2015
eliberarea autorizatiilor de constructii, important
certificatelor de producitor,

autorizatiilor la legea nr.300/2004.

Programe de instruire recomandate sz fie urmate:
I, informatica;

2. administrafie publica locali;
3.
4,

Comentariile functionarului public evaluat:
Numele §i prenumele functionarului public eva
Functia - SECRETAR

Semndtura funcponqrulu: public evaluat ..

Data &304 .4 :

Semnitura evaluatorulul ..

Numele si prenume: B€ch
Funcfia publica : PRAARLIL CBINUNEI Maruntei

- Becheanu Ramona Elena




