ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA MARUNTEI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Referitor la :actualizare organigrama ,numar de personal si stat de functii pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Maruntei si din carul institutiilor
si serviciilor din subordinea Consiliului Local Maruntei si transformare post

Avind in vedere :Raportul secretarului Comunei Maruntei nr /-40],()7? 4.4/ ’

cu privire la sustinerea proiectului de hotarare :

-Nota de fundamentare a proiectului de hotarare,intocmit de catre secretarul Comunei
Maruntei.Jud Qlt ;

-Avizul nr gé-g‘/!gég;g /éa’_{li .al comisiei de specialitate ;

- Adresa nr 20.845/20.04.2017 a Institutiei Prefectului .cu privire la stabilirea numarului
maxim de posturi ;

-OUG nr 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare ,precum si modificarea si completarea
unor acte normative ;

-OUG nr 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017 ,prorogarea unor termene,precum
s1 modificarea si completarea unor acte normative ;

-Prevederile Ordinului  presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr
4040/2012,privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea anizului ANFP,
precum si a modalitatii de trensmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice si
pentru aprobarea modelului —cadru de stat de functii ;

-Prevederile Ordonantei Guvernului nr 80/2001,privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice .cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr 63/2010 .pentru modificarea si
completarea Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale ,precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare ,cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Prevederile Ordinului ministrului  administratiei si internelor nr 277/1709/2012 privind
revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privid
finantele publice locale,precum si pentru stabilirea unor masuri financiare ;

-Prevederile Legii nr 284/2010 ,Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice :

-Prevederile Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale ,cu modificarile ulterioare ;
-Prevederile Legii nr 188/1999.privind Statutul functionarilor publici (r 2),cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-Prevederile Hotararii Consiliului Local Maruntei nr 18/1.08.2013 cu privile la aprobarea
organigrama.numar de personal si stat de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Maruntei si din subordinea Consiliului Local Maruntei.

-Prevederile Legii nr 53/2003 —Codul muncii,cu modificarile si completarile ulterioare ;
-Prevederile Legii nr 334/2002.legea privind bibliotecile,republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;




-Prevederile Legii nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr 161/2003 privind asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice.a functiilor publice si in mediul de afaceri.prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art 36 alin (2) lit (a) si alin (3) lit (b).coroborat cu art 45 (10 din Legea nr
215/2001 ,privind administratia publica locala.republicata .cu modificarile si completarile
ulterioare:

CONSILIUL LOCAL MARUNTEI
HOTARASTE

Artl .Se actualizeaza structura functiilor publice si de natura contractuala pentru aparatul de

specialitate al primarului Comunei Maruntei si din cadrul institutiilor si serviciilor din

subordinea Consiliului Local Maruntei,conform anexei nr 1 la prezenta hotarare.

ART.2. Se aproba organigrama ,numarul de personal si statul de functii pentru personalul din

. cadrul aparatului propriu al Consiliului Local Maruntei .la nivelul a 29 posturi bugetare din
care 9 posturi aferente numarului maxim de functii publice .conform ANEXELOR nr.] sinr.2

la prezenta hotarare dupa cum urmeaza:

- Functii de demnitate publica - 2 posturi;

- Functii publice - 9 posturi;

- Personal contractual - 18 posturi
TOTAL - 29 posturi

Art 3.Se aproba transformarea postului vacant de muncitor calificat in sofer LM.

Art 4. Anexele nr 1, si 2, 3 fac parte integranta la prezenta hotarire.

Art 5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se obliga primarul Comunei Maruntei.
Art 6.Cu difuzarea prezentei Hotariri se obliga secretarul Primariei Comunei Maruntei.

PRESEDINTE %

. BOARU TORF: -,
« b= | N

CONTRASEMNEAZA:

Nr J€ din f§.84 2017

Hotararea a fost adoptata cu [3 voturi pentru, ¢ voturi impotriva, si _¢ voturi abtineri
din numarul total de 13 consilieri in functie.



ROMANIA Anexanr 1 la HCL nr /6 {.2»3‘ D4R
JUDETUL OLT

COMUNA MARUNTEI

CONSILIUL LOCAL

NOTA DE FUNDAMENTARE
Cu privire la :propunerea de actualizare organigrama .numar de personal si stat de
functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Maruntei si din carul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Maruntei

Tinand cont de faptul ca la nivelul Comunei Maruntei .nu exista serviciu public
comunitar de evidenta a persoanelor,serviciu Public de Politie Comunitara si proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile aflate in curs de implementare. pentru Comuna
Maruntei,numarul maxim de posturi este de 29 .

Legea nr 161/2003 privind asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice,a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu
modificarile si completarile ulterioare;

La art XVI din aceasta lege sunt prevazute numarul mimim de posturi de executie
necesare pentru constituirea unui birou,serviciu,directie si girectie generala in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice. Intrucat la nivelul comunei Maruntei.nu exista mici un
domeniu de activitate,unde ar putea exista minim 5 posturi.pentru a se constitui un
birou,organigrama contine numai compartimente functionale.in cele mai mai multe cazuri cu
un singur salariat ;

Conform Hotararii Consiliului Local nr 18 din 1.08.2013.au fost avizate de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici,un numar de 9 functii publice.din care una de
conducere si opt functii publice de executie ;

'Avind in vedere baza legala mai sus mentionata,privind functiile publice si functionari
publici,pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Maruntei propunem
actualizarea organigramei si statului de functii.cu un numar de 9 posturi aferente functiilor
publice din care :

- 1 post aferent functiilor publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de
conducere ;
- un numar de 8 posturi aferente functiilor publice de executie ;

Nr Functia publica Clasa Grad profesional
crt
1 Secretar
2 Inspector 42 +4 superior
3 Consilier 41 superior
4 Referent
S Referent
6 Consilier 53 superior
¥ Inspector 36 principal
8 Referent | 26 superior
9 Referent | ;

Prin urmare propunem urmatoarele :
- functia de secretar,este functie publica de conducere :
Ca functii publice de executie propunem urmatoarele :



Inspector .clasa 42+4 ,grad profesional superior,S,pentru compartimentul financiar
contabil ;

Consilier .clasa 41,grad profesional superior.S,pentru compartimentul financiar
contabil ;

Referent —post vacant pentru compartimentul financiar contabil :

Referent —post vacant pentru compartimentul financiar contabil ;

Consilier .clasa 53 .grad profesional superior .S,pentru compartimentul Rg — Agr Fond
funciar :

Inspector.clasa 36.grad profesional principal.S, pentru compartimentul Rg — Agr Fond
funciar ;

Referent ,clasa 26.grad profesional principal.M. pentru compartimentul Rg — Agr
Fond funciar ;

Referent —post vacant pentru compartimentul secretariat arhiva ;

Mentionam faptul ca.in prezent sunt ocupate 6 functii publice.

Avind in vedere cele mentionate si in conformitate cu prevederile Legii nr
215/2001,Legea  administratiei  publice locale,republicata.cu modificarile  si
completarile ulterioare,prevederile Ordonantei Guvernului nr 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice.cu
modificarile si completarile ulterioare.prevederile Legii nr 161/2003 privind unele
masuri in asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si in mediul de
afaceri.prevenirea si sanctionarea coruptiei,prevederile legii nr 188/1999,privind
statutul  functionarilor  publici.republicata.cu  modificarile  si completarile
ulterioare.consideram ca propiectul de hotarare privind actualizarea organigramei si
statului de functii ale aparatului propriu al Consiliului Local Maruntei,nu necesita
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.organigrama si statul de functii
putand fi actualizate conform Ordinului Administratie Publica nr 4040/2012.

SECRETAR
BECHEANU RAMONA

;“\ 1,2‘3./-.(‘




Anexa nr 2 la Hotarare

VICEPRIMAR

CONSILIUL LOCAL

PRIMAR

Administrator public

Compartimentul

Secretariat,arhiva

Inspector 2

Referent 1
I

Compartimentul
administraty

Compartimentul

cultura
Guard Bibliolecari | 2
Muneitor I
Saler 12 ]
Soler 2

Sv public de paza

Paznic

Asistenti personali 5

Asistent comunitar |

ORGANIGRAMA  COI ".,3_1. A4 L

&

"RETAR
Comuna

(3000-3000)

Compartimentul
Financiar contabil

Inspector 5
Cansilier

[#%]

Inspector

[

Referent
Referent

Compartimentul Rg_agr Fond Funciar

Consilier
Inspector
Reterent
Tehnician vet

]

4




Anexa 3
STAT DE FUNCTII
PRIMARIA MARUNTELJUDETUL OLT
[ _
Numele, FNCTIADE Functia publica . Functia contractuala Treapt Nivelul
N ca| Prenumele/ VACK STRUCTURA DEMNITATE i e Clasa Srcul Nl ¥ Liudiia] PBER
NT, temporar functionar | de conducere . profesional | studiilor | de conducere | de executie | profesi VATII
PUBLICA i executie 2
VACANT dupa caz public onala/
1|Becheanu Alex |DEMNITARI PRIMAR
2[Dutu C-tin VICEPRIMAR
3|Becheanu Eugen Administrator
public
4|Becheanu Ramon|SECRETAR SECRETAR
COMPARTIMENTUL
financiar-contabil
5|lova Florina inspector |42+4 superior 5
6|Joia lon Nelu Consilier 41|superior S
7|Berbece Paula Inspector |1 S
8|Referent
9|Referent
COMPARTIMENTUL
Rg-agr,Fondfunciar
10|{Pirvan Corneliu Consilier 53| Superior 5
11|Cazacu Ghe Inspector 36 |principal 5
12| Stoian Marian Referent 26|superior M
13|Tinca Marin Tehnician |l M
COMPARTIMENTUL
Secret,arhiva
14 |Ciurez Vasilica Inspector |l S
15(Referent
COMPARTIMENTUL
CULTURA
16|Rosu Nicolae Bibliotecar [IA S
17 |Viespe lonela Bibliotecar |1 S
COMPARTIMENTUL
Administrativ
18|Berbece Petre sofer | M
19|Cocos Paul muncitor ca | M
20|Cazacu Elena guard
21]sofer
SERVICIU DE PAZA
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