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HOTARAREA nr 13 _
Privind  stabilirea unor misuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice din
organigrama comunei Maruntei, judetul Olt incepind cu ianuarie 2024

- Referatul de aprobare al primarului comunei Maruntei nr 129/12.01 .2024;

- Raportul compartimentului de resort nr. 130/12.01.2024
- Avizul consultativ al comisiilor de specialitate nr 13 din 29.01.2024:
- art. 13.alin(1), art.14-15, art.31 alin.(1) lit.a) §i alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare:
- Legii nr.393/2004, privind Statutul alesilor locali, cu modificarile s1 completdrile ulterioare;
- Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale;
- In conformitate cu prevederile art.10,art 11,art 15 si art 16 din Legea nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,cu modificarile si completarile ulterioare ,ale art 1 alin (20 din
OUG  nr 130/2021 cu modificarile si completarile ulterioare .OUG nr 115/2022 ,OUG 115/2023,
-ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici, republicati;
- Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal;
- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea s
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene; '
- Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea si completarea Legii-cadru
) nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

-Potrivit 0.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in sistemul bugetar se acordd, anual,
in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei pentru un
salariat,prevederile art XXIV din Legea nr 296/2023 ,

-Hotararea Consiliului Local al Comunei Maruntei nr 12/31 01.2024 privind aprobarea bugetului local al
comunei Maruntei pe anul 2024
-Legea nr 421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024 ;
-In considerarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 900/2023, prin care s-a stabilit nivelul salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, incepind cu data de 1.10.2023, la suma de 3300 lei brut,

- Prevederile art.129, alin (1) si alin (2) lit"a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind
Codul Administrativ;

- Conform prevederilor art.417 alin(1) si (2) coroborat cu prevederile art. art.552, alin.(1), din Ordonanta
de Urgent nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul Administrativ:

-Prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr 53/2003- din Codului Muncii, republicatid cu modificirile si
completarile ulterioare.



-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, modificati si
completati ulterior,
-Prevederile art 34 alin (2) si alin (7) din OUG nr 114/2018 modificat cu OUG nr 1/2020.
-Prevederile Legii nr 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala.

in temeiul dispozitiilor art. 139, alin. (1) si alin. (3) art.166 alin. (2) lit.,.f” si ale art. 196 alin (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Maruntei
adopta prezenta hotirire:

Art.1 — fncepe'md cu data de 1 ianuarie 2024 , se stabilesc salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Maruntei,conform
grilei de salarizare cuprinsa in anexa nr 1 la prezenta hotarare.

Art 2.Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din Primaria Maruntei,vor fi
stabilite individual pentru fiecare angajat, prin Dispozitie a primarului .dupa adoptares prezentei
hotarari,cu respectarea grilei de salarizare aprobate si ale art 25 din Legea nr 153/2017.

Art. 3.- (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala i corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de
vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica i functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de bazi prevazut pentru aceste functii in anexele nr.
I-v.
(3) Salariul de baza, respectiv gradul 1/I1 pentru functiile de conducere se stabileste de citre primarul
comunei, prin dispozitie, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activititii desfagurate. In salariul de bazi pentru functiile de conducere atit la
gradul I, cét si la gradul 11, este inclusi gradatia aferenta trangei de vechime in munca, la nivel maxim.

(4) Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia.
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.4.- (1 ) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daci
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de Iucru.

Art. 5. - Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrani si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depési 30% din suma salariilor de bazs si
a indemnizatiilor lunare.

Art 6. In perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, se acordé anual vouchere de vacanti in cuantum de

1600 lei pentru un salariat, in condifiile legii. Costurile emiterii voucherelor de vacantd pe suport de
hartie/electronic se suporti de la bugetul local.

Art.7. (1) Incepand cu 1 ianuarie 2024, ordonatorul de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrand in cuamtum de 349 lei/luna .

(2) Indemnizatiile de hrani prevazute la alin, (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, in conditiile legii,

Art. 8. (1) In anul 2024, salariile si indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari,

impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, au fost avute in vedere la elaborarea bugetului
local pe anul 2024.



Art. 9. Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se face prin emiterea de dispozitii a
primarului, nominale, pe functii, coeficienti, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii
in muncd avute, cu stabilirea salariilor/indemnizatiilor aprobate prin prezenta hotdrare.

Art. 10. - Prezenta hotirare se aduce la cunostinid publica prin afisare la sediul si pe site-ul Primariei
comunei www.primariamaruntei.ro i se transmite citre:

- Primarul UAT Maruntei, domnul Popescu Emil,

- Doamnei Iova Forina-inspector superior,

- Institutia Prefectului judeful Olt.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
L
CONTRASEMNEAZA:

SECRETAR GENERAL

Hotararea a fostadoptata cu /4 voturi pentru , & voturi impotriva, si 0 VOWIr1 abtiner
din numarul total de 13 consilieri in functie.

Emisa azi 31.01.2024 in sedinta de constituire a Consiliului Local Maruntei Judetul Olt.

Nr 13 din 31.01.2024

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII
CONSILIULUI LOCAL NR.13/31.01.2024

Semndtura persoanei

Nr. responsabile sa efectueze

crt. (Operatiuni efectuate Data Z7/L.1/AN rocedura

0 |1 o 3
Adoptarea hotararii*1) s-a ficut cu
majoritate o simpla o absoluti o 4

1 cal?ficaté’\Q g ! 5( r 1.9/ ‘M .

2 [Comunicarea citre primar’2) 3..1.00.1 20%,..
Comunicarea citre prefectul

3 ljudepuluin3) : L5102 Lol
Aducerea la cunostinta

4 publica’4)+5) .E.1.8L) S0
Comunicarea, numai in cazul celei

5 [cu caracter individual*4)+5) ST -

Hotirdrea devine obligatorie”6) sau \
6 roduce efecte juridice’7), dupi caz |..0 302 uasz?/f ;
Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019  privind @odul administratiy,

cu modificarile si completirile ulterioare: A1) Art. 139 a
atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotaréri, cu majoritate absoluti sau simpla,
dupa caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobandirea sau
instrdinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul

local cu majoritatea calificati definiti la art. S lit. dd), de doui treimi din numarul 4‘




consilierilor locali in functie.* #2) Art. 197 alin. (2): ,.Hotararile consiliului local se
comunicd primarului.” 3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei
comunic hotrérile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare
de la data adoptarii ... ~4) Art. 197 alin. (4): ,.Hotararile ... se aduc la cunostinta publica
si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”“"5) Art. 199
alin, (1): ,,Comunicarea hotérarilor ... cu caracter individual citre persoanele cdrora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale citre prefect.” 76) Art.
198 alin. (1): ,,Hotardrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor
la cunostinta publicd. A7) Art. 199 alin. (2): ,,Hotérarile ... cu caracter individual produc
efecte.




Anexa la HCL nr 13/2024

l FUNCTII PUBLICE 1.01.2024
Nr.crt. Functia publica Clasa| Gradul |0 o |or1 |gr2 |gr3 |gra [grs
0 i 1 2 3
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 [secretar comuna/oras [ [ | 8453
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
expert/consilierfinspector/consilier achizitii
2 |publice | superior | 5665| 6090| 6395| 6715| 6883| 7055
3 expert/consilier/inspector/consilier juridic | principal | 5240| 5633| 5915| 6211| 6366| 6525
4  |expert/consilier/inspector/consilier juridic I asistent | 4764| 5121| 5377( 5646| 5787| 5932
5 |referent n superior | 4722 5076| 5330| 5597| 5737| 5880
6 |[referent ] asistent 0 0 0 0 0
7 |referent 1] debutant 0 0 0 0 0 0
Il.  [FUNCTII CONTRACTUALE
Nr.crt. Functia contractual3 ;:r:ili t::;a:tL
0 1 2 3
inspector de specialitate/consilier/referent de
9 |[specialitate/consilier juridic S 1A 5466| 5876| 6170| 6479| 6641| 6807
inspector de specialitate/consilier/referent de
10 [specialitate/consilier juridic S I 5040| 5418| 5689| 5973| 6122| 6275
inspector de specialitate/consilier/referent de
11 |specialitate/consilier juridic S I 0 0 0 0 0
inspector de specialitate/consilier/referent de
12 specialitate/consilier juridic S debutant 0 0 0 0 0
Referent SSD |1A 4722| 5076| 5330| 5597| 5737 5880
referent/inspector/arhivar/tehnician vet SSD |principal | 4410| 4741| 4978| 5227| 5358| 5492
referent/inspector/arhivar /tehnician vet M IA 4291| 4613| 4844| 5086| 5213| 5343
referent/inspector/arhivar/tehnician vet M | 3900| 4193| 4403| 4623| 4739| 4857
referent/inspector/arhivar/tehnician vet M I 0 0 0 0 0
muncitor calificat | M debutant 0 0 0 0 0
muncitor calificat |1 | 4446| 4779| 5018| 5269| 5401| 5536
muncitor calificat Il| I 0 0 0 0 0
muncitor calificat IV ]} 0 0 0 0 0
sofer buldo v 4447 4781 5020| 5271| 5403| 5538
sofer Il I 4447 4781| 5020| 5271| 5403| 5538
ingrijitor, paznic I 3416| 3672 3856 4049| 4150 4254
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indemnizatie viceprimar =8453




