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ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA MARUNTEI
PRIMAR,

DISPOZITIE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Maruntei Judetul OLT ;

Avind in vedere referatul Secretarului Comunei Maruntei nr., 51:}9/[{3?/&7 L0)9prin care
S¢ propune aprobarea Regulamentului de organizare si desfasuraré a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Maruntei :

In conformitate cu prevederile art.26 alin. (4) Si (5) din Legea-Cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Tinand seama de prevederile Titlului Il din Hotardrea Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
POst vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In baza prevederilor art 63 si art,68 alin.] .coroborat cu art.115 alin.(1) lit. a) din

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfigurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Maruntei . conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2 - Cu ducerca la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Resurse Umane prin persoana responsabili .

Art.3 - Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta personalului contractual, si celor interesafi
prin publicare pe pagina de internet proprie precum $i prin afisare la avizierul institutiei prin
grija secretarului comunei Maruntei

Art.4 - Prezenta dispozifie se comunica, prin grija secretarului comunei, la:

- Institutia Prefectului Judetului Olt:

- Structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei :
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REFERAT
pentru aprobarea Regulamentului de organizare i desfasurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Maruntei

Potrivit prevederilor art.26 alin. (4) Si (5) din Legea-Cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin regulament-
cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este reglementata altfel prin statute
sau alte acte normative specifice.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani, de cétre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului
de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

in acest sens a fost adoptatd Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice Hotardrea de Guvern nr. 1027/2014 care modifica
Regulamentul-cadru, $i H.C.L. prin care se aprobd respectivul REGULAMENT privind
stabilirca principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului incadrat cu contrcat individual de munca
precum i institutiile publice

Conform prevederilor art.41, din actul normativ invocat mai sus, prin promovare se
asigurd evolufia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad, o treapta
profesionala sau functie superior/superioara.

Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte
profesionale se face. de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care
nu existd un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen.

Regulamentul de organizare si destasurare a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale a personalului contractual s¢ aproba prin act administrativ al ordonatorului
principal de credite. potrivit prevederilor art.42 din Hotardrea Guvernului nr.286/2011.

Tinand seama de cele invocate anterior, propun emiterea unei dispozitii pentru
aprobarca Regulamentului de organizare si destasurare a examenului privind promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei , insotit de prezentul referat.
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PRIMARIA MARUNTE| Anexa la Dispozitia Primarului nr. :’33{/57/0 Aors,

REGULAMENT
privind promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Maruntei

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. = (1) Prezentul Regulament reglementeaza promovarea personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarulur Comunei Maruntei, Jud Olt

(2) Prezentul Regulament a fost intocmit avand in vedere prevederile Legii — cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederile Regulamentului - cadru privind stabilirea principillor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011,
modificat si completat prin Hotararea Guvernului nr.1027/2014.

Art. 2. - Personalul contractual prevazut la art 1 este personalul incadrat cu contract individual
de munca, care respecta regimul juridic al personalului contractual reglementat de Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 3. - (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioara, intr-o functie de conducere ori intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior

(2) Promovarea poate fi
a) defimtiva atunci cand functia contractuala supericard se ocupd prin concurs sau examen, in
conditile prevazute de prezentul regulament
b) temporara atunci cand functia contractuala de conducere se ocupa pe periocada determinata, in
conditile legii
Art. 4. - Persoanele incadrate in functi contractuale, cu grad sau treapta profesionalda de
debutant, vor fi salarizate la acest nivel pana la expirarea perioade de cel putin 6 luni, dar nu mai mare
de un 1 an, si vor fi promovate, pe baza de examen in functia, gradul sau treapta profesionala imediat
superioara gradului/treptel de debutant
Art. 5. - Fisa postului salariatului promovat prin una dintre modalitatile prevazute la art.3 alin.(1)
va fl completata cu noi atributi, n raport cu nivelul postului, prin grija superiorului ierarhic.

) CAPITOLUL Il )
PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL SAU TREAPTA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1
Organizarea examenului

Art. 6. - (1) Pnin promovare in grad sau treapta profesionald. dupa caz. se asigura evolutia in
cariera a personalulul contractual
(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca din cadrul aparatului de

specialitate al Primarulw Comuner Marunter, in grade sau treapte profesionale, se face, de reguld, pe
un post vacant existent in statul de functii




(3) In situatia in care nu exista un post vacant promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munca. in functil, grade sau trepte profesionale, se va face prin transformarea postului din
statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Transformarea posturilor ocupate in vederea promovarii se face numai cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, respectiv Primarul Comuner Maruntei, Olt.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale se face prin examen, din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale respectiv prin concurs, pentru posturile vacante

Art. 7. (1) Promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comuneit Mrunter Jud Olt | in grade sau trepte profesionale se face in baza unui referat de
evaluare intocmit de seful ierarhic, aprobat de Primarul Comunei Maruntei, dupa caz.

(2) Referatul de evaluare, intocmit de seful ierarhic, cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat,

b) nivelul de insusire a legislatie specifice activitati desfasurate,

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului,

e) propunerea de promovare,

f) bibliografia si. dupa caz tematica examenulul de promovare;

g) propuner  prvind componenta comisiel de examinare $i cea de solutionare a
conteslatilor

(3) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei maruntei se va organiza trimestrial, dupa aprobarea
bugetulu s numar cu conditia incadrari in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Art. 8. (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe
SCrise sau a unel probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica inlocuieste proba scrisa in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice

Art. 9 (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional sau treapta
profesionala imediat superior/supericara celel detinute, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional sau treapta profesionald din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate.

¢) sanuaiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditile legii.

(2) Criterille de evaluare a personalului contractual sunt prevazute la art.5 lit.c) din Legea-cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 10. - Examenele pentru promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de
munca in grade sau trepte profesionale, se organizeaza de catre Primaria Comunei Maruntei, pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitateal Primarului Comunei Maruntei, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea examenelor

Art. 11 - Publicitatea examenelor pentru promovarea personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei, in grad sau treapta profesionald, se asigura
astfel

a) de catre Primaria Comunel Maruntel Olt — pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Pnmarului Comunel Maruntei, Jud Olt;




Art. 12 - (1) Publicitatea examenelor organizate pentru promovarea personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunel Maruntei Jud Olt se face prin Anunt.
(2) Anuntul prevazut la alin (1) va contine in mod obligatoriu
a) etapele si probele stabilite pentru examen,
b) conditile de participare la examen
c) bibliografia, sidupa caz, tematica examenulul,
d) conditile de desfasurare a examenului, respectiv, locul, data si ora desfasurarii
examenulur:
e) actele obligatorii la dosarul de inscriere la examen,
f) data limita si ora pana cand se pot depune dosarele de inscriere la examen,
g) locul unde se depun dosarele;
h) modalitatea de desfasurare a examenului,
i) persoane de contact din cadrul compartimentului de resurse umane pentru obtinerea de
informati suplimentare
j) alte date considerate necesare pentru buna desfasurare a examenului, daca este cazul.
(3) Anuntul privind examenul de promovare se afigeaza la sediul si pe pagina de internet a
institutiei organizatoare a examenului cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
probei scrise/probei practice a examenului de regula, prin grija compartimentelor de resurse umane
care deservesc unitatea organizatoare a examenului

SECTIUNEA a 3- a
Comisiile de examen

Art. 13 — (1) In scopul organizarii si desfasurarii examenelor pentru promovarea personalulul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei se constituie comisii
de examen si comisii de solutionare a contestatiilor. denumite in continuare comisii.

(2) Componenta nominala a comisiilor prevazute la alin.(1) $i a secretariatelor acestora se
stabilesc cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei scrise sau probei practice a
examenulul prin act administrativ al conducatorului unitatii organizatoare a examenului, dupa caz.

Art. 14 - Comisiile prevazute la art 13 alin (1) din prezentul regulament se alcatuiesc din
persvane care sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii

a) sa aba cunostinte si/sau experenta in domeniul functier contractuale pentru care se
organizeaza examenul. managementul resurselor umane sau administratie publica:

b) sa aiba o probitate morala si profesionala recunoscuta,

¢) sa nu se afle in cazunle de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.15 si
art 16 alin (1) din prezentul regulament.

d) sa detina o functie cu nivel de studil superioare de lunga durata, sau echivalenta (S) .

Art. 15. - (1) Nu pot fi membri in comisile prevazute la art 13 alin.(1) din prezentul regulament

perspanele care au calitatea de
a) sot sotie ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati, ori cu un alt
membru al comisiel de examen sau al comisiel de solutionare a contestatiilor,
b) au relati cu caracter patrimonial sau interese patnimoniale cu oricare dintre candidati, ce pot
afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluari in cadrul examenului.

(2) Nu poate fi desemnata membru in comisile prevazute la art.13 alin.(1) din prezentul
regulament persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata.

Art. 16. (1) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de
membru al comisiel de solutionare a contestatiilor

(2) Situatile prevazute la art. 15 si art 16 alin (1) din prezentul regulament se sesizeaza in scris
conducatorulul autoritati sau institutier publice organizatoare a examenului, de catre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati orl de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii
si desfasurari concursulul.

(3) Membri comisier de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze in scris cu celeritate persoanele care -au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre
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cele prevazute la art 15 31 16 alin.(1) din prezentul regulament. in aceste cazuri, membrii comisiei de
examen sau al comisiel de solutionare a contestatilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la examen

(4) In cazul constatari existenter uneia dintre situatile prevazute la art.15 si art.16 alin.(1) din
prezentul regulament. actul administrativ de numire a comisiel de examen, respectiv de solutionare a
contestatilor se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatari, prin inlocurea persoanel aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sa
indeplineasca conditile prevazute la art 14 din prezentul regulament

Art. 17. (1) In cazul in care oricare dintre situatille prevazute la art.15 si art.16 alin.(1) din
prezentul regulament se constata ulterior desfasurarii probelor de examen, rezultatul acestor probe se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
Interese, sub rezerva asigurarii validitati evaluari a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiel de examen

(2) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiel de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

Art. 18. - Neindeplinirea de catre membrii comisillor de examen si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei prevazute la art.16 alin(2) din prezentul regulament se sanctioneazd potrivit Legii
nr 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functilor publice si in mediul de afaceri prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Art. 19. - (1) Comisiile prevazute la art 13 alin (1) din prezentul regulament se compun dintr-un
numar de 3 membri, cu respectarea prevederilor art. 26 alin (5) din Legea - cadru nr 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisier de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de numire al comisiilor.

Art. 20. — (1) In cazul examenelor organizate pentru promovarea in grad sau treapta
profesionala a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Maruntei, Olt, comisiile prevazute la art 13 alin (1) din prezentul regulament se constituie in
urmatoarea componenta

a) doi membri sunt desemnati din cadrul aparatul de specialitate al Primariei Comunei Maruntei
o,

b) un membru este reprezentant al CJ OLT
Art. 21. - (1) Fiecare comisie de examen sau de solutionare a contestatiilor are un secretariat

constituit. de regula, din persoane care isl desfasoara activitatea in cadrul compartimentului de resurse
umane care deserveste unitatea organizatoare a examenului

(2) Persoanele care fac parte din secretariatul comisiei de examen pot face parte si din
secretanatul comisiel de solutionare a contestatiilor

Art. 22 - Comisia de examen are urmatoarele atributii

a) verificd indeplinirea conditiulor de participare la examen a candidatilor:

b) stabileste tipul probelor de concurs proba scrisa sau proba practica, dupa caz;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste durata alocata probei scrise

e) stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu prevazut la art.43 alin.(1) din prezentul
regulament

f) stabileste planul probei practice care va include criteriile de evaluare prevazute la art.42 alin.(1)
din prezentul regulament

g) corecteaza lucrarnle scrise,

h) realizeaza proba practica;

i) noteaza probele de examen, respectiv proba scrisa sau proba practica, dupa caz:

j) asigura indeplinirea conditilor pentru desfasurarea optma a examenului - spatii
corespunzatoare. papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare, multiplicarea
sublectelor. supravegherea candidatilor, etc

k) aduce la cunostinta candidatilor modalitatile de desfasurare a probelor de examen, situatiile
Care atrag eliminarea din examen alte precizari necesare desfasurarii in bune conditi a




examenulul. modalitatea de depunere a eventualelor contestatii, inainte de inceperea fiecérei
probe de examen;,
) stabileste criteriile de departajare pentru fiecare proba de examen:
m) semneaza toatd documentatia privind activitatea specifica a comisiei de examen:
n) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la continutul subiectelor sl a lucrarilor
candidatilor.
Art. 23. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale
a) solutioneaza contestatile depuse de candidati cu privire Ia indeplinirea conditiilor de
participare la examen si notarea probelor de examen. in termen de maximum doua
zile lucratoare de la expirarea termenulul de depunere a contestatiilor;

b) reevalueaza lucrarile scrise sau probele practice, dupa caz;

c) semneaza procesul —verbal cu rezultatele solutionarii contestatiilor:

d) transmite comisiei de examen procesul - verbal cu rezultatele solutionarii contestatiilor.

(2) Membrii comisilor de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca conditiile

prevazute la art.14, art 15 si art 16 alin (1) din prezentul regulament.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va lua in considerare doar contestatiile cu privire la

proprile rezultate obtinute de candidati la probele de examen

Art. 24 — Secretariatul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

. a) primeste dosarele de inscriere la examen ale candidatilor;

b) certifica pentru conformitate cu originalul copiile actelor din dosarele de inscriere la examen
ale candidatilor

¢) asigura pastrarea in siguranta a dosarelor de inscriere la examen candidatilor si le
prezinta comisiel de examen,

d) constituie si gesticneaza dosarul de examen.

e) convoaca membrii comisiel de examen la solicitarea presedintelui acesteia;

f) afiseaza la locul de desfasurare a examenului criterile de notare a probei scrise sau probei
practice dupa caz precum si ponderea acestor criterii din nota finala;

g) afiseaza toate celelalte informatii necesare bunei desfasurari a examenului:

h) afiseaza rezultatele venficar indeplinirii conditilor de participare la examen si rezultatele
obtinute de candidal la proba scrisa sau proba practica, dupa caz, precum si rezultatele
finale ale examenului

i) intocmeste, redacteaza si semneaza alatur de comisia de examen, intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

j) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 25. - Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) primeste de la registratura institutiel organizatoare a examenului contestatiile depuse:
, b) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
. ) intocmesle redacteaza si semneaza alatur de comisia de solutionare a contestatiilor,
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
d) asigura transmiterea rezultatelor contestatie candidatilor

SECTIUNEA a 4-a
Dosarul de inscriere la examen

Art. 26. - (1) In vederea participarii la examenele organizate pentru promovarea in grad sau
treapta profesionala a personalulul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunel Marunter, in termen de 5 zile lucratoare de la dala publicari anuntului, candidati depun
dosarul de inscriere la examen, care va contine in mod obligatoriu

a) cerere deinscriere la examen,
b) copie a actului de identitate;

c) copii ale evaluarilor performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani in care
candidatul s-a aflat in activitate
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d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane din cadrul unitati
organizatoare a examenului din care sa rezulte vechimea in gradul sau treapta
profesionala detinuta,

e) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane din cadrul unitatii
organizatoare a examenulul prin care se adevereste ¢a nu are o sanctiune disciplinara
neradiata in conditille legi,

fy  referatul de evaluare prevazut la art 7 alin. (1) din prezentul regulament.

(2) Actele prevazute alin.1 lit. b) - ¢) vor fi prezentate sii in original in vederea verificarii
conformitati copiilor cu acestea

SECTIUNEA a5-a
Verificarea conditiilor de participare la examen

Art. 27 - (1) In termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
de inscriere la examen, comisia de examen are obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor de
participare la examen

(2) Rezultatele verificarii indeplinirii conditilor de participare la examen se inscriu in ordinea
alfabetica a candidatilor in Centralizatorul nominal cu rezultatele verificarii indeplinirii condi tiilor
de participare la examenul de promovare prevazut in anexa nr.1 la prezentul regulament,
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de catre toti membrii Comisiei de examen si de
secrelarul acesteia.

(3) Rezultatul selectiel dosarelor cu rezultatele verificarii indepliniri conditiilor de participare la
examen - anexa nr.2 la prezentul regulament se afiseaza la sediul unitatii organizatoare a
examenulul. prin grija secretariatului comisiel de examen. in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenulul de depunere a dosarelor de inscriere la examen

SECTIUNEA a 6-a
Probele de examen

Art. 28. - (1) Examenele organizate pentru promovarea in grad sau treaptd profesionald a
personalulul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntel, constau
Intr-0 proba scrisa sau o proba practica, dupa caz

(2) Proba practica se sustine in cazul functilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice

(3) La proba scrisd sau proba practica a examenului, dupa caz, pot participa doar candidatii
care au indeplinit conditiile de participare la examen

SECTIUNEA a 7-a
Proba scrisa

Art. 29. - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunogtintele teoretice necesare ocuparii functiei contractuale
pentru care se organizeaza examenul abilitatile de comunicare. capacitatea de sinteza, complexitatea,
initiativa si creativitatea
Art. 30. - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
examen astfel incat sa poata fi notate in baza criteriilor de evaluare prevazute la art 43 alin (1) din
prezentul regulament
(2) La elaborarea subiectelor se va tine cont de urmatoarele cerinte:
a) sa fie formulate clar. precis s in stricta concordanta cu bibliografia si tematica afisata;
b) sa aiba un grad de dificultate care sa permita solutionarea acestora in timpul alocat
probei scrise
(3) Fiecare membru al comisiel de examinare propune pe baza bibliografiel si, dupa caz, a
tematici de examen, maxim 3 subiecte dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9
subiecle, cu cel mult 2 ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare




(4) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor stabilite potrivit alin (3)

(5) Lista cu subiectele stabilite potrivit alin (3) se semneaza de toti membrii comisiei de concurs
sl se inchide in plic sigilat, care va purta in mod obligatoriu stampila unitatii organizatoare a
examenului

Art. 31. - (1) Daca este cazul, inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia,
se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor

(2) Inainte de inceperea probel scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii acestora. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului. a cartii de identitate sau a oricarui document care atests
'aentitatea, potrivit legn. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea buletinului. a cartii de identitate sau a oricarui document care
sa ateste identitatea sunt considerati absent

(3) Dupa verificarea identitati candidatilor iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
examen. cu exceptia situatillor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de examen

Art. 32 - (1) La locul. data si ora stabilita pentru examenul de promovare, comisia de examen
desiglleaza plicul cu subiectele si pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite potrivit
art 31 alin (3) din prezentul regulament

(2) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite si puse la
dispozitie de comisia de examen.

Art. 33 - Durata prober scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 34. - Dupa inceperea comunicari subiectelor este interzis accesul candidatilor care Intarzie
sau al oricares alte persoane in afara membrilor comisiel de examen. precum si a secretarului comisiei
de examen

Art. 35 - Criterile de notare a prober scrise precum si ponderea acestora din nota finala se
comunica candidatilor odata cu subiectele si se afiseaza la locul de desfasurare a probei scrise,
conform modelului prevazut in anexa nr.3 la prezentul regulament.

Art. 36 - (1) In incaperea in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probel. candidatilor nu le este permisa detinerea
sau folosirea vreunel surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin (1) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen Comisia de examen. constatand incalcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala,
inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in raportul final al examenulu.

Art. 37. - Lucrarile scrise se redacteaza/completeaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile
de hartie asigurate de unitatea organizatoare a examenului purtand stampila acesteia pe fiecare fila
Pe prima fila stampila se aplica sus, pe coltul din stanga, lar pe celelalte file stamplila se aplica sus. pe
coltul din dreapta,

Art. 38 - Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa la finalizarea
lucrarn on la expirarea timpului alocat probei scrise, pe baza unui borderou special intocmit in acest
sens. conform modelulur prevazut in anexa nr.5 la prezentul regulament.

Art. 39. - In situatia in care in sala de examen se afla 2 sau mai multi candidati este obligatoriu
ca penultimul candidat care preda lucrarea scrisa sa nu paraseasca sala de examen pana la predarea
lucrarii scrise de catre ultimul candidat

SECTIUNEA a 8-a
Proba practica

Art. 40.- Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatulu
privind activitatea profesionala a acestuia
Art. 41. - (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examen,
care va Include urmatoarele criterii de evalyare
a) capacitatea de adaptare

-



h) capacilatea de gestionare a situatiilor dificile

€) Iindemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare,

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testaril pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Criteriile prevazute la alin (1) si cele stabilite potrivit alin.(2), precum si ponderea acestora
din nota finald se comunica candidatilor odata cu inceperea probeil practice si se afiseaza |a locul de
desfasurare a probei practice, conform modelului prevazut in anexa nr.4 |a prezentul regulament.

(4) Aspectele din timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris de catre membrii
comisiel de examen in cadrul unui proces — verbal

SECTIUNEA a 9-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 42. — (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiel de examen
noteaza lucrarea scrisé elaboratd de candidat cu un puncta) maxim de 100 de puncte, pe baza
urmatoarelor criter

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate
b) abilitati de comunicare

c) capacitate de sinteza

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examen cu un punctaj de maximum
100 de puncte. pe baza criteriilor prevazute i stabilite la art42 alin (1) si alin.(2) din prezentul
regulament

Art. 43— (1) Punctajul minim de promovare a examenului este de 50 de puncte.

(2) Notarea probei scrise sau a probei practice, dupa caz, se face, de regula, in aceeasi zi cu
sustinerea acestora sau intr-un termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii acestora

(3) Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei de examinare pe fiecare criteriu de
notare pentru proba scrisé sau practica, dupa caz, sunt consemnate in borderourile de notare a probei
scrise sau probei practice. dupa caz, intocmite conform modelelor prevazute in anexele nr.6 si nr.7
la prezentul regulament.

Art. 44. - In situatia in care, pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajul acordat de membrii comisiel de examen lucrarea se recorecteaza de catre membrii
comisier Procedura recorectarii se reia ori de cate orl se constata ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punclajele acordate de membrii comisiel de examen

Art. 45, — (1) Secretariatul comisiel de examen va trece pe fiecare lucrare in parte punctajul
obtinut, calculat prin insumarea punctajelor ob inute la fiecare criteriu prevazut la art 43 alin (1) din
prezentul regulament

(2) Secretariatul comisiei de examen va trece punctajul obtinut de candidati la proba
scrsalpractica, cu mentiunea .admis” sau _respins’ in Centralizatorul nominal cu rezultatele
ob inute la proba scrisa/practica al carui model este prevazut in anexa nr.8 la prezentul
regulament.

(3) Centralizatorul nominal cu rezultatele obsinute la proba scrisa/practica se semneaza, pe
fiecare pagina de catre toti membrii comisiei de examen sI de secretariatul acesteia

(4) Rezultatele ob inute la proba scrisa/practica se afigeaza la sediul si pe pagina de internet a
autoritatn sau institutiei publice organizatoare a concursului dupa caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei

Art. 46. - Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa. lucrarea scrisa redactatd in cadrul
prober scrise a examenulul, dupa corectarea si notarea acesteia.

SECTIUNEA a 10-a
Depunerea si solutionarea contestatiilor




Art. 47. — (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la verificarea indeplinirii conditiilor de
partcipare la examen, la proba scrisa sau proba practica, dupa caz. candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de o zi lucratoare de |a data afisani rezultatulur verificarii indeplinirii conditiilor
de participare la examen, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori probei practice, dupa
caz la sediul autoritati sau institutiel publice organizatoare a examenului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

(2) Candidatii pot contesta numai rezultatul propriu obtinut in urma verificarii conditiilor de
participare la examen, precum s punctajele proprii obtinute la proba scrisa sau proba practica, dupa
caz

Art. 48. - (1) In situatia contestatilor formulate fata de verificarea conditiilor de participare la
examen, comisia de solutionare a contestatilor va verifica indeplinirea conditilor de participare la
examen in termen de doua zile lucratoare de la data expirari termenulul de depunere a contestatiei,

(2) In situatia contestatilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau probei practice,
comisia de solutionare a contestatillor va reevalua lucrarea scrisa sau proba practicd doar pentru
candidatul contestatar, in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiel

Art. 49. - Comisia de solutionare a contestatilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectier dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examen. in urméatoarele situatii:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la examen. in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul seleclie| dosarelor

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului stabilit pentru criteriile de notare a
probel scrise, prevazute la art.43 alin (1) din prezentul regulament si potrivit raspunsurilor din
lucrarea scrisa,

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului stabilit pentru criteriile de notare a
probel practice, prevazute la art 42 alin (1) din prezentul regulament,

d) ca urmare a recorectar lucrarn de la proba scrisa, respectiv a reevaluari prober practice,
candidatul declarat iniial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a probei practice, dupd caz
Art. 50 - Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care contestatia nu se depune in termenul de o zi lucratoare, termen prevazut la
art 48 alin.(1) din prezentul regulament,

b) candidatul nu indeplineste conditile de participare la examen,

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului stabilit pentru criteriile de notare a probei scrise |
raspunsurilor din lucrarea scrisa

d) punctajele au fost acordate potrivit baremulul stabilit pentru criterile de notare a probei
practice

e) nota acordata de comisia de solutionare a contestatilor. pentru proba scrisa sau proba practica,
dupa caz, este egald sau mai mica decat nota acordata de comisia de examen,

Art. 51 - Modul de solutionare a contestatilor se consemneaza intr-un proces-verbal semnat
de catre toti membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si de secretariatul acesteia

Art. 52. - (1) Rezultatele contestatilor cu mentiunea  admis” sau respins” vor fi inscrise in
Centralizatorul nominal cu rezultatele contestatiilor la proba scrisa/practica prevazut in anexa
nr.10 la prezentul regulament.

(2) Centralizatorul nominal cu rezultatele contestatillor se semneaza, pe fiecare pagina de catre
toti membrii comisiel de solutionare a contestatiilor g1 de secretariatul acesteia.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse — anexa nr.11 la prezentul regulament,
se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutier publice organizatoare a examenului, precum $i pe
pagina de internet a acestela, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 53. - In cazul respingerii contestatiel candidatul se poate adresa instantei judecatoresti
competente in conditiile legil

SECTIUNEA a 11-a
Raportul final al examenului
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Art. 54. (1) La finalizarea examenului se intocmeste Raportul final al examenului, conform
modelulur prevazut in anexa nr,12 la prezentul regulament, care sa contina modul de desfasurare a
examenulul g1 rezultatele obtinute de candidat, semnat de catre toti membrii comisiei de examen $i de
secretariatul acesteia

(2) Raportul final al examenului prevazut la alin (1) trebuie sa faca referire, in mod obligatoriu,
la urmatoarele elemente

a) numarul anuntulu prin care s-a facut publicitatea examenului,

b) numarul dispozitiel/deciziei’hotararii prin care s-a constituit comisia de examen si s-a
stabilit secretariatul acestela

¢) componenta nominald a comisiei de examen cu specificarea functillor detinute de
membrii comisier $i a autoritati/institutiei/serviciului in care acestia isi desfagoara
activitatea

d) numele si prenumele persoanelor care fac parte din secretariatul comisiei de examen,
functia detinuta 1 autoritatea/ institutia/serviciul in care isi desfagoara activitatea;

e) numele si prenumele candidatilor inscrisi la examen,

f) numarul/data cererii de inscriere la examen a fiecarui candidat;

g) data, ora si locul in care s-a facut verificarea indeplinirii conditilor de participare Ia
examen precum $1 modalitatea de verificare a acestor conditi, cu specificarea
obligatonie, pentru fiecare candidat declarat  respins” a conditiei pe care nu ©
indeplineste

h) data ora s locul in care au fost comunicate rezultatele verificarii conditilor de
participare la examen,

i) data, ora s locul s modalitatea de desfasurare a probel scrise sau a probei practice,
dupa caz,

i) rezultatele  probel scrise/practice, dupa caz, data, ora si locul in care au fost
comunicate, modalitatea de comunicare;

k) rezultatele finale ale examenului, data, ora si locul in care au fost comunicate.
modalitatea de comunicare a acestora;

I)  alte date referitoare la organizarea $iI desfasurarea examenului care se impun a fi
consemnate

m) contestatile formulate de catre candidati fata de indeplinirea conditiilor de participare la
examen, rezultatele probel scrise/practice, notele obtinute de catre candidati in urma
contestatilor precum si procesele verbale cu modul de solutionare a contestatiilor;

n) numarul procesului-verbal de solu' ionare a contesta iilor

(3) Raportul final al examenului se intocmeste si se redacteaza de secretariatul comisiei

de examen, in minim 2 exemplare

Art. 65, — Rezultatele finale ale examenului - anexa nr. 13 la prezentul regulament se
afiseaza. prin grija secretariatului comisiel de examen, la sediul, precum si pe pagina de internet a
autortatn sau institutiel publice organizatoare a examenulul, in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenulul de solutionare a contestatilor.

Art. §6. - (1) Institutia organizatoare a examenulul pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de examen, respectiv de comisia de
solutionare a contestatilor. care sunt informatn de interes public. cu respectarea confidentialitatii
datelor care fac referire la ceilalti candidati. inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin (1) documentele elaborate de comisia de examen.
respectiv. de comisia de solutionare a contestatilor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald, redactata in

cadrul probei scrise a examenulul dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarulul
comisiel de examen

| ()




Art. 57. - Anexele nr. 1-13 din prezentul regulament fac parte integranta din acesta.

SECTIUNEA a 12-a
Suspendarea, amanarea si reluarea examenului

Art. 58. - 1) In cazul in care, de la data anuntarii examenului si pana la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducatorul institutiei publice in al carel stat de functii se gaseste postul pentru
care se organizeaza examenul de promovare in grad sau in treapta profesionala imediat superioara,
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
examenului. se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ca nu
au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea examenului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Primarul comunei Maruntei. dupa o verificare prealabil3,
in regim de urgenta, a situatiel in fapt sesizate daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale sau a prevederilor prezentulu regulament

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisier de examen ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oncare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) In situatia in care in urma verificari  realizate potrivit alin.(1), se constata ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfasoara in
continuare

Art. 59. - (1) In cazul in care din motive obiective nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenulul

a) examenul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare,
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia, daca amanarea nu poate fi dispusa
conform it (a)
(2) In situatia constatarii necesitati amanarii examenulul, institutia publica organizatoare a
examenului are obligatia
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea
examenulur
b) informani candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de

Informare care poate fi dovedit

Art. 60. - (1) Candidaturile inregistrate la examenul a carui procedura a fost suspendatd sau
amanata se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de examen isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la examen. la noile date

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de examen, in dosare existd documente a caror

valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data stabilita pentru sustinerea
acestula

._ CAPITOLUL Il _
PROMOVAREA INTR- O FUNCTIE CONTRACTUALA CU NIVEL DE STUDII SUPERIOR
NIVELULUI DE STUDII AL FUNCTIEI DETINUTE

Art. 61. — Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional este imediat
superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii
uner diplome de nivel superior si a promovari examenului organizat in acest sens, cu respectarea
prevederilor art 41" 44 si 45 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functillor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul




bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011. modificat si completat
prin Hotararea Guvernului nr. 1027/2014.

Art. 62. - (1) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de invatdmant superior in specialitatea in care Tsi desfasoara
dClivitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea
activitatii justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful ierarhic superior la
cererea salariatului. insotita de copia legalizata a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de
absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor. eliberate de o institutie de
invatamant superior acreditata si este aprobata de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice.

(2) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai
N masura in care conducatorul autoritati sau institutier publice decide ca atributiile din fisa postului sa
fie madificate in mod corespunzator

Art. 63. — (1) Examenul de promovare intr-o functie cu nivel de studii superior se organizeaza
de catre Primaria Maruntei pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate , cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Art. 64. - Dosarul de examen depus de catre candidati la examenul de promovare intr-0 functie
contractuala cu nivel de studil superior, va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examen:
b) propunerea de promovare intr-o functie contractuala cu nivel de studii superior, intocmita de seful
lerarhic superior, aprobata de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice;
c) copia actulul de identitate;
d) copia diplomel de licenta, respectiv a diplomel de absolvire sau. dupa caz, adeverinta care sa
ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata;
Art. 65 - Prevederile art 11-61 din prezentul regulament, cu exceptia art 27, se aplica in mod
corespunzator §i la organizarea si desfasurarea examenului de promovare intr-o functie publica cu
nivel de studil superior functiei detinute

_ CAPITOLUL IV
PROMOVAREA INTR-O FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

Art. 66 - Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant, prin
concurs sau examen, cu respectarea prevederilor art.1-40 din Regulamentul - cadru privind
stabilirea principillor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalulur contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.286/2011, modificat si completat prin Hotararea Guvernului nr.1027/2014.

CAPITOLUL IV )
PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL INCADRAT iN FUNCTII DE DEBUTANT

Art. 87 - (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant din cadrul aparatulul de
specialitate al pnmarului Comunel Maruntel, pot fi promovate prin examen, la sfarsitul perioadel de
debut stabilite in conditiile legii in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in baza
unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art 41 alin (9) din Regulamentul -
cadru  aprobal prin Hotararea Guvernului nr 286/2011. modificat si completat prin Hotararea
Guvernului nr 1027/2014, de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice,

(2) Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prevederilor art.11-61 din
prezentul regulament, cu exceptia art.27.

(3) Dosarul de inscriere la examenul prevazut la alin. (1) trebuie sa cuprinda:

a) cerere deinscriere la examen:
b) copie a actulul de identitate:




c) adeverintd eliberata de compartimentul de resurse umane din cadrul unitatii
organizatoare a examenului din care sa rezulte vechimea in gradul sau treapta
profesionala de debutant:

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane din cadrul unitati
organizatoare a examenulul prin care se adevereste ca nu are o sanctiune disciplinara
neradiata in conditille legii.

e) referatul de evaluare prevazut la art.7 alin. (1) din prezentul regulament;

(4) Actul prevazut alin1 it b) va fi prezentat si in original in vederea verificarii conformita i
coplei cu acesta,

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 68 - (1) incacrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se
face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupa promovare figa postului se modifica sl se completeaza cu noi atributii.

(3) In situatia in care persoana examinata nu a obtinut punctajul minim, aceasta ramane
incadrata pe functia detinutd anterior, respectiv pe gradul/treapta profesionald avut/avuta.

Art. 69. - In scopul realizarii rolului si atributillor ce Ti revin, compartimentul de resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Comunei  Maruntei Ot coordoneaza metodologic,
monitorizeaza, verifica si controleaza aplicarea $! respectarea prevederilor prezentului regulament .

Art. 70.- (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere
incluswv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit

(2) Termenul care incepe sa curga intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se
considera ca incepe in prima zi de lucru urmatoare

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se considera
implinit la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare

Art. 71 - Anexele nr 1-13 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 72. - Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Dispozitie Primarului
Comune! Maruntei Olt

PRIMAR
A-BECHEAN

Intocmit,

R EAN
i
i .



ANEXA nr.13
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA Nr.
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
SECRETARIATUL COMISIEI DE EXAMEN

REZULTATUL FINAL

al examenului din datade... ... organizat pentru promovarea
personalului contractual din cadrul Primariei Maruntei( Autoritatea/Institutia/Serviciul public)

N Numelesi " Funcia | Nota - Rezultat final Observatii

| ert prenumele . pentru care ! obtinuta (Admis/ '

\ candidatului candideaza . Respins) ‘

g — e o |

o - - — PPN, | = . = . g e e — e = |

n ' |
Afisat  astazi ... o . orele ... o ,  la sediul ...

(Autoritateallnstitutia/Serviciul public).

SECRETARIATUL COMISIEI DE EXAMEN

Numele si prenumele Functia Autoritatea/lnstitutia/Serviciul

public din care face parte
1. Becheanu Ramona Elena




la Regulamentul privind promovarea personaluiul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA Nr.
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

RAPORTUL FINAL

al examenuluidindatade.................... organizat pentru promovarea
personalului contractual din cadrul Primariei Maruntei( Autoritateal/lnstitutia/Serviciul public)

1. Informatii privind organizarea examenului de promovare

| Eg[r_lge_nui de promovare - ‘afisat cu anuntul nr./ o
' Comisia de examen a fost numita prin dispozitia/decizia/hotararea nr/ si are urmatoarea componenta
Numele si prenumele Functia Autoritatea/lnstitutia/serviciul
public din care face parte
1. Presedinte: ......o..ooervrremeneriinnnns
| ") 1z 52§ R —————
o MEMBT s semumsasivssiyg
L&l SOCEOIAL: .ooosiniuminss v - ) -
Nr.crt. Nume prenume candidati | Functia pentru care Nr./data cererii de inscriere
. candideaza - la examen
1
1 ]
| < . | N B S - |
4 : k. 1 e e ae

2. Informatii privind selectia dosarelor

| Dat_a_,__p_ra_ i locul selectiel dosarelor: - - i

Nr.crt. Numele si prenumele | Rezultatul selectiei | Motivul respingerii dosarului
candidatului dosarelor : (unde este cazul)

(admis/respins) | ) - ]
4 |
2 | il =]

. T L e | i e e =
. 3 |
i - - P " - P —— T, 1 — -

4. | - o

Data, ora si locul comunicarii rezultatelor 'sele_'_c_j}él doéarelogt__ N

3. Informatii privind proba scrisa/practica

Data ora si locul desfasurarn probm scrlsefpractlce ===y
| Probleme intervenite pe durata desfasuréru probe! scrise/practice '

CNrert.  Numele si prenumele | Punctajul probei | Rezultatul
~ candidatulii | scriselpractice | ladmilgiresping)
| 1 T T _ I
£ . S - ' .
3
| o S
4

Data, ora si locul comunicani rezultatelor prober scrise/practice




4. Rezultatul contestatiilor

| Procesul verbal de solutionare a contestatiilor nr/

;
}'-Nr Numelesi | Nr./data de inregistrare | Punctaj obtinut |  Admis/ Observatii
crt  prenumele a contestatiei inurma Respins
| candidatului __contestatiei
9. |
b 2. . . = {, | " e s [T ———
i rahile == —ii = T —
Data_,_qra st locul comunicarii rezultatului contestatiilor
5. Rezultatul final al examenului
Nr.crt Numele si prenumele  Punctajul final al | Rezultatul
| candidatului concursului (admis/respins)
e tdndida |
S : . — N .
1= 2 H -~ P e e i —— !
| 3 | [
|_ =H N S e — ' —

1

E
!__Da_tal.o.ra st locul comunicar rezultatulu final

Observatii

....................................................................................................................

.....................................................................................................

Comisia de examinare :  Presedinte : Dutu Constantin

Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr. 11
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA Nr.
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
SECRETARIATUL COMISIE| DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

REZULTATUL CONTESTATIILOR
la proba scrisal/practica a examenului din data o organizat pentru promovarea
personalului contractual din cadrul Primariei Maruntei( Autoritatea/lnstitutia/Serviciul public)

Nr. | Numelesi Nr/datade | Punctaj obtinut [~ Admis/ |  Observafii
Crt prenumele  inregistrare a inurma - Respins
candidatului contestatie| contestatiei
] | | ' )
—l 1 - R — +
|5 — | o : .
| n - I — dass - _}_ == — __,_..i_____ S— e

WSS R— i (S - : : _
In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei judecatoresti
competente, in conditiile legii.
Afisat  astazi ... . ..., orele

TP o (- [ v la sediul L.
(Autoritatea/Institutia/Serviciul public).

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr.10
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CENTRALIZATOR NOMINAL
cu rezultatele contestatiilor la proba scrisa/practica a examenului din data de....................
organizat pentru promovarea personalului contractual din cadrul Primariei Maruntei
(Autoritateallnstitutia/Serviciul public)

Nr. | Numelesi | Nridatade | Punctaj obtinut | Admis/ | Observatii
 Crt prenumele inregistrare a inurma i Respins

g candidatului contestatiei contestatiei

2. S i PoT

. , . I

in cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei judecatorsti
competente, in conditiile legii.

Comisia de examinare :  Presedinte : Dutu Constantin
Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare . Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr.9
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA Nr.
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
SECRETARIATUL COMISIEI DE EXAMEN

REZULTATUL PROBEI SCRISE/PRACTICE
la examenul dindatade............... . organizat pentru promovarea

personalului contractual din cadrul Primariei maruntei( Autoritatealinstitutia/Serviciul public)

| Nr. Numele si ‘Functia " Punctajul | Rezultatul  Observatii _i
Crt prenumele pentru care probei scrise | probei scrise | ,
candidatului candideaza (Admis/ |

L. N ; NN —— .. [ —]
i | :
& 4 T T i i T
b= — v - —— e - S o L = _.t = - e e — -

N 1 :

o —— — il | :

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform
prevederilor art.45 alin.(7) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
OCupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, modificata

si completata prin HG nr.1027/2014. Contestatia se depune la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor,

Afisat  astazi ... i OTEI sy emnsninnrr s
(Autoritateallnstitutia/Serviciul public).

g A BRI i

Comisia de examinare :  Presedinte : Dutu Constantin
Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr.8
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

CENTRALIZATOR NOMINAL
cu rezultatele obtinute la proba scrisa/practica
la examenul dindatade.................... organizat pentru promovarea
personalului contractual din cadrul Primariei Maruntei( Autoritateal/lnstitutia/Serviciul public)

'Nr.  Numelesi ~ Functia ' Punctajul | Rezultatul | Observatii |

| Crt prenumele pentru care probei scrise | probei scrise | |

. candidatului candideaza (Admis/ =
~ Respins)

|
ﬁ ! — R — ——

41 = . BRTFITT et [P TS T PR s o - T (ST S S P 1 T T IS e ar e -

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtilnute pot formula contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform
prevederilor art.45 alin(7) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011,
Contestasia se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de examinare :  Presedinte : Dutu Constantin
Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr.7
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

BORDEROQUL
pentru notarea probei practice la examenul dindatade....................
organizat pentru promovarea personalului contractual din cadrul
Primaria Maruntei( Autoritateallnstitutia/Serviciul public)

1. Nume iprenume candidat T ] ]
| Criterii de notare Punctaj = Nota 1 ’ Nota 2 Nota3
stabilit | (presedinte | (membru (membru
~_comisie) comisie) comisie)
 Capacitatea de adaptare _ i
' Capacitatea de gestionare a

| situatiilor dificile 1 | ‘
Indemanare i abilitate in realizarea _ '
cerintelor practice

Capacnatea de comunicare ' . | 1
|

Capacitatea de gestionare a resurselor
alocate pentru desfagurarea probei

practice ‘
| . TJoTAL 17100 | Total 1 . Total2 _f____[ptal 3
| | Punctaj final proba practica = [( total 1+ total 2 + total = .
2. Nume iprenume candidat | N | |
Criterii de notare Punctaj | Nota 1 ' Nota 2 ' Nota 3 ,
stabilit ' (presedinte  (membru (membru |
_Comisie)  comisie) __comisie)

Capacitatea de adaptare
Capacnlatea de gestionare a .
sﬂua}nlor dificile |

Indemanare §i  abilitate in realizarea | 1
| cerintelor practice o B
' Capacitatea de comunicare | | | e i
Capacitatea de gestionare a resurselor i I !
alocate pentru desfagurarea probei '
| practice
| ; |
| | . | e e ]
TOTAL 100 | Total1i | Totalz | Total3

_ Puncta, final proba practica = [( total 1+ otal 2 + lotal 3):3] =

Comisia de examinare :  Presedinte : Dutu Constantin
Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr.6
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

BORDEROUL
pentru notarea lucrarilor scrise la examenul din data de..
organizat pentru promovarea personalului contractual dln cadrul
Primariei Maruntei(Autoritatea/lnstitutia/Serviciul public)

1. | Nume prenume candidat : S T
: Criteriii de notare Punctaj | Nota 1 Nota 2 Nota 3
! - stabilit | (presedinte (membru (membru
comisie) comisie) comisie)
' Cunostinte teoretice necesare B
functiei evaluate I o
Ab}l:tatl de comumcare__ |
! Capacntalea de analiza I N o
 Complexitate, initiativa, , Creativitate L e o
| ! TOTAL 100 T Total1 | Total 2 Total 3
: Punctaj final lucrare scrisa = =[( total 1+ to!al 12+ tolal 3). 3] = '
% Numeprenume candidat:
Criteriii de notare | Punctaj | Nota 1 . Nota 2 Nota 3
. stabilit | (presedinte - (membru (membru
- ‘ comisie)  comisie) | comisie)
| Cunostinte teoretice necesare |
tunctiei evaluate N R ‘
Abilitati de comunicare - _I: o B
 Capacitatea de analiza R |
Comp[exrtate initiativa, creativitate ‘l ] '
~ TOTAL 100 Total1 = Total 2 Total 3

| Punctaj final lucrare scrisa =[( total 1+ toial 2 +total 3)3] =

Comisia de examinare : Presedinte : Dutu Constantin

Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr.5
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

BORDERQUL
privind prezenta candidatilor si evidenta lucrarilor predate de candidati, in urma
sustinerii probei scrise la examenul dindatade.................... organizat pentru promovarea personalului
contractual din cadrul Primariei Maruntei( Autoritateal/Institutia/Serviciul public)
Nrert.  Numesiprenume | Prezent/  Predat | Numar  Semnatura Observatii
| candidati | Absent lucrarea | pagini
t 1 T T | Y et | ___|__ . Da'{NE___. !

Comisia de examinare :  Presedinte : Dutu Constantin
Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare . Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr. 4
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

BORDEROUL CRITERIILOR DE NOTARE A PROBEI PRACTICE

la examenul dindatade.................... organizat pentru promovarea personalului
contractual din cadrul Primariei Maruntei( Autoritateallnstitutia/Serviciul public)

: Criterii de notare Punctaje

_ Capacitatea de adaptare -

 Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile _ )

_Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice

. Capacitatea de comunicare "
Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru :

-~ desfasurarea probei practice _ o

Nr. crt.

il

................................................................

o Total punctaj proba practica | 100

Comisia de examinare :  Presedinte : Dutu Constantin
Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr. 3

la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

BORDEROUL CRITERIILOR DE NOTARE A PROBEI SCRISE

la examenul dindatade................... organizat pentru promovarea personalului contractual
din cadrul Primariei Maruntei( Autoritatea/lnstitutia/Serviciul public)

Nr.crt. - Criteriide notare Punctaje |

Cunostln;e teorence necesare functlel evaluate

%

2. Abilitati de comunicare

3. Capamtatea de anallza_ o

4 Compie_xqtate initiativa, creatmtate

Tot:Lpu nctaj proba scrisa

Comisia de examinare ;  Presedinte : Dutu Constantin
Membrii  ; lova Flerina

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena

100




ANEXA nr. 2
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA Nr.
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

REZULTATUL SELEC I|EI DOSARELOR
la examenuldindatade ...............ooueee organizat pentru promovarea
personalului contractual din cadrul Primariei Maruntei( Autoritatea/Institutia/Serviciul public )

Nr. Numele gi prenumele Functia ' Rezultatul Motivul
crt. candidatului pentru care selec! iei respingerii
‘ candideaza dosarelor dosarului
(Admis/ (unde este
! | _ S Respins) cazul)
i 1. s — = = = _ ST A FRo— _—!
L § S . —— — y
] |

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform
prevederilor art.45 alin.(7) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, Contestatia
se depune la registratura institutiei.

Afisat  aStAzZl o . OIElR  onsaneiirose g la :7: 15 | 1 1] e
(Autoritateal/lnstitutia/Serviciul public).
Comisia de examen : Presedinte : Dutu Constantin e

Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena




ANEXA nr. 1
la Regulamentul privind promovarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Maruntei

AUTORITATEA/INSTITUTIA
PUBLICA/SERVICIUL PUBLIC
COMISIA DE EXAMEN

CENTRALIZATOR NOMINAL
cu rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare
la examenul dindatade ...................... organizat pentru promovarea
personalului contractual din cadrul Primariei Maruntei

Examenul de promovare - afisat cu anunlul nr./ _ -
Comisia de examen a fost numita prin dlspozma pnmarulw nr__ i 2015
Ultima zi de depunere a dosarelor de examen:
. Nr, | Numele si prenumele ' Functia ~ Rezultatul Motivul
| ert. | candidatului | pentru care selectiei respingerii
' ' | candideaza dosarelor dosarului
; (Admis/ (unde este
o, RS . Respins) | cazul)
1. | } B -
2 o . o I
T e ] .
_|7___ """""""""""""""" l| ST S PRI (L SOUPEIE. L1k F i A PO, VML L bl

Comisia de examinare :  Presedinte : Dutu Constantin
Membrii  : lova Florina

Secretarul comisiei de examinare : Becheanu Ramona Elena




PRIMARIA MARUNTEI

ROMANIA

TABEL

tel.:(0249)467301,
__e-mail:secretar@primariamaruntei.ro

Judetul OIt Comuna Maruntei, tel. / fax: (0249)467301

luarea la cunostinta a regulamentului intern al Primariei Maruntei

S
LeY

-

Numele si prenumele Data Sgnqatpra
L. | (urEL  yalili o4 /0D . JolS
2. | Jolk AN aé
3. cheanw Coeen - % /
4. Aty ‘
Hh | CA . CHHEOR (r)E (/ﬁw
(2 CALAUN, b Etan 2 b e
£ . | (0008 Paer(_ A
1. [ Bbstt ytely @/
9. | 318 M o

POEOTEASHA— Mty




PRIMARIA MARUNTEI 2015
CIF 5148335

REGULAMENT INTERN

Conducerea societafii comerciale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, modificata si completata, intocmeste prezentul Regulament intern cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Prezentul regulament intern reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective
de muncd, modul in care se efectueazi controlul aplicarii reglementérilor din domeniul
raporturilor de munca.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariafilor si isi produce efectele fata de
salariati din momentul incunostintarii acestora.

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcirii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instanelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
cdtre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

I.Reguli privind protectia, igiena si securitatea in nuncd tn cadrul unitdarii
8 P ! {

Art. 1. (1) Angajatorul are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru protejarea vietii si
sandtatii salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot s@ determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati,

(4) In cazul salariatei gravide si mame, lduze sau care alapteaza, angajatorul este obligat si-i
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, ori daca nu este posibil, sd o
repartizeze la un alt loc de munca fira riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale. Acest lucru se aplica in cazul in care la locul de munci activitafile prezintd riscuri
pentru sandtatea i securitatea sau/ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptarii. Dacd nu se poate
asigura cele mentionate, salariata are dreptul la concediu de risc maternal.

() Salariatelor care isi desfisoara activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia
agezat, angajatorul are obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv pentru miscare.




(6) Salariati care isi desfasoara activitatea in procent de 90% din timpul de lucru in fata
calculatorului acestia vor beneficia in baza prevederilor legale de un spor de conditii
vatamatoare de 15 % la salariul de baza,

(7) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala a timpului de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la
reducerea cu o pitrime a duratei normale a timpului de muncd, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(8) Incéperile speciale pentru alaptat, vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare
normelor sanitare in vigoare.

(9) Salariatele nu pot fi obligate sa desfagoare munca de noapte.

Art. 2. Angajatorul are obligatia de a organiza instruirea salariatilor sii in domeniul
sanatatii §i securitatii in munca, aceasta realizandu-se periodic.

Art. 3. La realizarea masurilor de securitate i sdnatate in muncd au fost consultati
reprezentantii salariatilor.

Art. 4. Instruirea este obligatorie:

a) 1in cazul noilor angajati;

b) in cazul schimbérii locului de munci sau felul muncii;

¢) in situatia in care intervin modificar ale legislatiei in domeniu

Art. 5. La adoptarea si punerea in aplicare pentru protejarea sanatatii si securitdtii in

muncd a salariailor, inclusiv prevenirea riscurilor profesionale, angajatorul va avea in vedere
urmdtoarele principii:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnice:

d) planificarea prevenirii:

e) finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

f) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 6. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor accesul la serviciul medical de
medicina muncii.

Art. 7. (1) Angajatorul poate incheia un contract individual de munca cu timp partial cu
un medic de medicina muncii, atestat in profesia sa, potrivit legii.
(2) Sarcinile medicului de medicina muncii sunt:
a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
b) supravegherea conditiilor de igiena $i sdnatate in munci;
¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munci,
cat si pe durata executdrii contractului individual de muncd
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Art. 8. Medicul de medicina muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de
muncd sau a felului muncii unor salariati, a ciror stare de sinitate impune aceasta.

2.Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inl@turdrii oricirei Jorme de
incilcare a demniratii
Art.9.

(1) Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupi criteriul de sex.




(2) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii i alaptarii;

b) mésurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) cerintele de calificare pentru activitdfi in care particularitatile de sex constituie un factor
determinant datoritd specificului conditiilor i modului de desfasurare a activitatilor respective.

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Art.10

(1) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum §i la securitate sociala;

h) organizatii patronale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) In conformitate cu alin. (1), de egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca beneficiazi tofi lucratorii, inclusiv cei care exercita o activitate independenta,
precum si lucrdtorii din agricultura.

Art.11

(1) Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
bérbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor in regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine
interioara ale unitatilor.

(2) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse §i tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art.12

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala:

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;




h) promovarea profesionali;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legatd de sex este o cerinta profesionala autentic si determinanta, cu conditia insa
ca obiectivul urmdrit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionald.

(3) Este considerati discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art.13

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un test de
graviditate.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii,

Art.14

(1) Sunt considerate discriminare dupd criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuali a
unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfagoard activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea
sau respingerea de citre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de
hartuirea sexuald a acesteia.

(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau
hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea

profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art.15

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare dupa
criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele de ordine interioara ale unitétilor sanctiuni disciplinare, in
condifiile previzute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare definite la art. 4 lit. a)-d) si la art. 11 din Legea nr.202/2002, republicati,
privind egalitatea de sanse intre femei si barbafi;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de
ordine interioard pentru prevenirea oricdrui act de discriminare dupd criteriul de sex;

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art.16

(1) Constituie discriminare si este interzisdi modificarea unilaterala de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute la
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art. 43 alin. (2) din Legea nr.202/2002, republicatd, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicérii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasci a rimas definitiva,
cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca potrivit art. 43 alin. (1) din legea nr.202/2002, republicata.

Art.17

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, cat §i la negocierea contractelor
colective de munca la nivel de unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Solutionarea sesizarilor §i reclamatiilor privind discriminarea dupd criteriul de sex

Art.18

(1) Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati dupa criteriul de sex sa
formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului, prin
mediere, persoana angajata care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte dupa criteriul de sex in domeniul muncii, in baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul sa transmita sesizarea/reclamatia atat Agentiei, cat si sa introducd
cerere catre instanta judecétoreasca competenta, la sectiile specializate pentru conflicte de munca
si litigii de munca ori de asiguriri sociale in a caror raza teritoriald de competenta isi desfasoara
activitatea angajatorul sau faptuitorul ori, dupi caz, la instanta de contencios administrativ, dar nu
mai térziu de un an de la data sdvarsirii faptei.

3) In cazul in care o persoana se considera vatamata in baza prevederilor prezentei legi si
transmite o sesizare/reclamatie Agentiei, presedintele Agentiei emite, in termen de 10 zile, un
aviz consultativ privind oportunitatea sanctionarii faptei de discriminare sesizate. denumit in
continuare aviz,

(4) Instanta judecatoreasca competenta potrivit alin. (2), in cazul in care considera necesar in
vederea solufionarii cauzei cu care a fost sesizatd, poate solicita Agentiei un raport.

() Hotérarea pronuntata de instanta judecitoreasci se comunica si Agentiei.

(6) Prin cererea introdusd in conditiile previzute la alin. (2) persoana angajata care se
considera discriminata dupa criteriul de sex are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
savarsit.

Art.19

(1) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte dupa criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa
introduc cerere cétre instanta judecatoreasci competenta, potrivit dreptului comun.

(2) Prin cererea introdusd in conditiile prevazute la alin. (1) persoana care se considera
discriminata dupd criteriul de sex are dreptul sa solicite despdgubiri materiale si/sau morale,
precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

Art.20

Instanta judecdtoreascd competenta sesizata cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile sa pund capat situatiei
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discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

Art.21

(1) Instanta de judecata poate dispune ca persoana vinovata sa plateasca despagubiri persoanei
care se considera discriminata dupé criteriul de sex si isi emite pretentiile in fata instantei
judecitoregti, intr-un cuantum ce reflecta in mod corespunzitor prejudiciul suferit.

(2) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd de citre instanta potrivit dreptului comun.

Art.22

(1) Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei
sentinfe judecatoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa
plateasca remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de
munca, precum si toate sarcinile de plata citre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale
de stat, ce le revin atat angajatorului, cat §i angajatului.

(2) Daci nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care
instanta judecdtoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator,
relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu
prejudiciul real suferit de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Art.23

(1) Persoanele care se considera discriminate dupa criteriul de sex pot adresa
sesizari/reclamatii Agentiei sau pot introduce cereri direct la instantele judecatoresti competente.

(2) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau,
dupa caz, cererea de chemare in judecata, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea principiului egalitatii
de tratament.

(3) Cererile persoanelor care se considera discriminate dupa criteriul de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(4) Agentia, sindicatele, organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitdii de sanse si de tratament intre femei si barbati au, la cererea persoanelor discriminate,
calitate procesuala activa in justitie si pot asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.

3. Drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului

Art. 24 Drepturile si obligatiile privind relatii de munca dintre angajator si salariat se

stabilesc potrivit legii, prin negociere in cadrul contractului individual de munca,
Art. 25. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Art. 26. (1) Salariatii unitatii administrativ teritoriale au urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate, sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesional;

g) dreptul la negociere colectiva si individuala;

h) dreptul la protectie in caz de concediere.
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(2) Salariatii unitatii administrativ teritoriale au urmdatoarele obligatii:

a) obligatia de a de a indeplini atributiile ce ii revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern si in Contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; de a purta
echipamentul de protectie si de lucru; de a mentine permanent ordinea si curatenia la locul de
muncd;

f) obligatia de a respecta programul de lucru; de a purta ecuson si de a elibera factura
fiscald si chitantd sau bon de casa clientilor;

g) obligatia de a respecta deciziile si dispozitiile date de catre angajator;

Nerespectarea acestora constituie abateri disciplinare si vor fi sanctionate cu diminuarea
salariului in procent de 5-10% pe o perioadi de 1-3 luni, in functie de gravitatea faptei sau cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Pentru absente nemotivate in numar de 2 zile consecutive sau mai mult de 3 zile/absente
nemotivate in cursul unui an calendaristic, se va trece la desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

Se va trece la desfacerea disciplinara a contractului individual de munci si in cazul;

1 furtului de materiale;

2 incitdrii la greva in conditii ilegale;

3 refuzului de a executa o sarcina de serviciu;

4 comportamentului necuviincios in unitate, in relatiile cu sefii, colegii si
colaboratorii, manifestate prin injurii sau loviri aduse acestor persoane.

Art. 27.

(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unititii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat;

¢) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii si Regulamentului intern.
(2) Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din Regulamentul intern;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unititii, semestrial;

e) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile §i interesele acestora;

f) sé plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariai, in conditiile legii.

g) sd infiinfeze Registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a salariatilor.




Modificarea contractului individual de muncdi

Art. 28. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
partilor.
(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare din
urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca i timpul de odihna.

Art. 29. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea
sau detagarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut de contractul individual de
munca.

(2) Salariatul delegat/detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum i la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.

(3) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira
consimfamantul salariatului, in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune

disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevdzute de
Codul muncii,

Suspendarea contractului individual de munca

Art. 30. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.
(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii de citre salariat i a platii drepturilor de natura salariald de citre an gajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu beneficiazi de nici un drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

Art. 31. Contractul individual de muncad poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, astfel:

a) 2 absente nemotivate consecutive:

b) 3 absente nemotivate intr-un an calendaristic.

Art. 32. Contractul individual de munci poate fi suspendat pentru abateri de la disciplina
muncii, pe durata cercetarii disciplinare prealabile sau ca sanctiune disciplinara.

Art. 33. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in
cazul concediilor fird platd, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese
personale.

(2) Contractul individual de munca, in cazul concediilor fird plata, va fi de




a)
b)
¢)

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

a)
b)

maxim 30 de zile intr-un an calendaristic, cu acordul partilor.

Incetarea contractului individual de muncdi

Art. 34. Contractul individual de munci poate inceta:

de drept;
ca urmare a acordului partilor;
ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Art. 35, Contractul individual de munca inceteaza de drept:

la data decesului salariatului sau angajatorului;

la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limitd de varstd, pensionare
anticipatd, pensionare anticipatd partiali sau pensionare pentru invaliditate a
salariatului;

ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse private de libertate, de la
data rdmanerii definitive a hotdrarii judecatoresti;

ca urmare a dizolvirii angajatorului;

la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

alte cazuri prevazute de lege.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncd inceteazd la vointa salariatului printr-o
notificare scrisd, dupa implinirea unui termen de preaviz de:

15 zile calendaristice — pentru salariatii cu functii de executie;
30 zile calendaristice — pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Contractul individual de muncéa inceteazi la data expirdrii termenului de

preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art. 37. Contractul individual de muncd poate inceta fard acordarea preavizului in
urmatoarele cazuri de indisciplina:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

pentru mai mult de 2 absente nemotivate consecutiv;

pentru mai mult de 3 absente nemotivate in decursul unui an calendaristic;

pentru abateri de la regulile de sanitate §i securitate Tn munci;

pentru nerespectarea programului de lucru;

pentru neexecutarea deciziilor §i dispozitiilor date de catre angajator;

pentru furtul de materiale sau produse din incinta unitatii;

pentru incitarea la greva in conditii ilegale;

comportamentului necuviincios in unitate, in relatiile cu sefii, colegii sau

colaboratorii, manifestate prin injurii sau loviri aduse acestor persoane;

)

pentru neindeplinirea atributiunilor ce-i revin , conform figei postului sau nerealizarea

normei de munca si nepredarea la timp a lucrdrii.

Concedierea




Art. 38. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile
de disciplina muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau Regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pe perioadd mai mare de 30 de zile:

¢) prin decizia organelor de competen{a de expertiz medicala;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci:

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de vérsta standard si stagiul de cotizare
si nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

Art. 39. Concedierea pentru savarsirea de abateri grave, abateri repetate si in cazul in care
salariatul nu corespunde profesional locului de muncd, poate fi dispusa numai dupa cercetarea
disciplinard prealabild, in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai mult de 6 luni de la data savarsirii acesteia. Pe timpul cercetarii
disciplinare prealabile se poate suspenda contractul individual de munca.

Art. 40. Dacd angajatorul dispune concedieri colective, nu poate face angajri pentru

locurile de munca ale salariatilor concediati pe o perioada de 9 luni de la data concedierii
acestora.

Dreptul la preaviz
Art. 41. Persoanele concediate conform Codului Muncii art. 61 lit. ¢) si d) si al art. 65 si
66 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucritoare.
Demisia
Art. 42. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
si nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie si de 30 de

zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 43. Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntérii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art. 44. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu-si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Contractul individual de muncd pe duratd determinatd

Art. 45. Angajatorul poate incheia contractul individual de munca pe durati determinata
si il poate prelungi de cel mult 2 ori consecutiv.

Art. 46. Angajatorul poate incheia cel mult 3 contracte individuale de muncé pe durata
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determinata succesive.

Art. 47, Contractul individual de munca pe duratd determinati nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 24 luni.

Art. 48. La incetarea celui de-al treilea contract individual de munca pe durata
determinata succesiv sau la expirarea termenului de 24 de luni, pe postul respectiv va fi angajat
un salariat cu contract individual de munca pe durati nedeterminata.

Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 49.  Angajatorul  poate incadra  salariai cu  program de lucru
corespunzator unei fracfiuni de norma de cel putin 2 ore pe zi.

Art. 50. Salariatul incadrat cu contract individual de munca cu timp partial se bucurd de
drepturile salariatilor cu norma intreaga.

Timpul de munca

Art. S1. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 52. (1) Pentru salariaii angajati cu normi intreagi timpul de munci este de 8 ore/zi
si 40 ore/saptimana.
(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de muncai este de
6 ore/zi si 30 ore/saptamana.

Art. 53. (1) Pentru persoanele angajate in posturile specifice obiectului de activitate al
societatii se vor incheia contracte individuale de munca cu timp normal de lucru de 8 ore/zi si 40
ore/saptimana.

(2) Pentru unele posturi, angajatorul poate incheia contracte individuale de
muncd cu timp partial de lucru (minim 1 ord/zi).

Art. 54. (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fira acordul salariatului.
(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila,
conform alin. (2), munca suplimentard va fi plétita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzitor duratei acesteia de 100 % din salariul de baza.

Art. 55. Timpul de munca saptamanal se prelungeste in conditiile cresterii volumului de
lucrdri §i a timpului de predare a acestora, cu acordul salariatilor.

Art. 56. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat.

Norma de muncd

Art. 57. (1) Normele de munci se elaboreazi de cidtre angajator cu acordul
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reprezentantilor salariatilor.
Norma de munci este exprimatd prin activitatile/lucrarile ce le desfasoara fiecare
salariat in punctul de lucru unde este repartizat si este stabilita de angajator .
(2) In cazul unui dezacord cu privire la normele de munca, pértile vor apela la
arbitrajul unui terf ales de comun acord.
(3) In situatia in care normele de munca nu se realizeaza timp de 30 de zile, se
trece la procedura de reexaminare.

Pauza de masd, repausul zilnic si saptamanal

Art, 58. Salariatii au dreptul la o pauzi de masa de % ora, aceasta fiind inclusa in durata
zilnica normala a timpului de lucru.

Art. 59. (1) Repausul saptamanal se acorda in 2 zile consecutive, de regula sambata si
duminica.
(2) In situatii de exceptie, zilele de repaus sidptdmanal sunt acordate cumulat, dupa
0 perioada de activitate continua ce nu poate depési 15 zile calendaristice, cu autorizarea 1.T.M.
Olt si cu acordul reprezentantilor salariatilor.
(3) Salariatii al cdror repaus saptimanal a fost suspendat, au dreptul la dublul
compensatiilor din salariul de baza.

Sdrbatori legale

Art. 60. (1) Zilele de sarbatori legale, in care nu se lucreaza, sunt:
a) | si2ianuarie;
b) prima si a doua zi de Pasti;
¢) 1 Mai;
d) 1 Decembrie;
€) prima si a doua zi de Craciun;
f) Adormirea Maicii Domnului;
g) prima si a doua zi de Rusalii.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul de baza de
100% corespunzator muncii prestate in program normal de lucru.

Concediile

Art. 61. (1) Durata concediului de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Durata concediului de odihni este de minim 21 zile lucritoare, este stabilit
de catre angajator in contractul individual de munci si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Sérbatorile legale si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetdrii contractului individual de munca.
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Art. 62. Concediul de odihna poate fi fractionat cu acordul angajatorului, iar una dintre
pérti nu poate fi mai mica de 15 zile lucratoare de concediu, neintrerupt.

Art. 63. (1) Indemnizatia concediului de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numirul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de cétre angajator cu cel putin
5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art, 64. (1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd numai in cazul
de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
(2) In cazul alin. (1), angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 65. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul de la 1 la 5 zile
libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, cu aprobarea angajatorului.

Art. 66. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la un concediu fara
platd de 30 de zile intr-un an calendaristic.

Art. 67. Salariatul are dreptul la un concediu de formare profesionala, platit de catre
angajator, de 10 zile lucrétoare.

Salarizarea

Art. 68. (1) Salariul de bazid se plateste naintea oricaror obligatii banesti ale
angajatorului.
(2) Salariul este confidential.
(3) Angajatorul este obligat sd garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin
egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Art. 69. (1) Salariul se plateste pe 10 ale lunii .

(2) intirzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate
determina obligarea angajatorului la plata de daune — interese pentru repararea prejudiciului
produs salariatului.

(3) Salariul se plateste direct salariatului sau persoanei imputernicite de acesta $i
se dovedeste prin semnarea statelor de plata.

Formarea profesionali

Art. 70. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii o daté la 3 ani.
(2) Cheltuielile de participare la programele de formare profesionala se suporta
de catre angajator.
(3) Elaborarea anuali si aplicarea planului de formare profesionald se face cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.




(4) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(5) Modalitdtile concrete de formare profesionald se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Reprezentantii salariatilor

Art. 71. (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor, salariatii care au Tmplinit varsta de

21 de ani si care au lucrat la angajator cel putin I an fard intrerupere.

(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor sunt de 1.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor este de 1 an.

(4) Reprezentantii salariafilor sunt alesi in cadrul Adunarii generale a
salariailor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

(S) Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire al acestora,
precum si durata si limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul Adundrii generale a salariatilor.

(6) Timpul alocat reprezentantilor salariatilor este de 20 ore/lun.

4.Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Art. 72. (1) Cererile salariatilor vor fi inregistrate la serviciul resurse umane al societaii.
(2) Cererile vor fi discutate in conducerea societdtii si aprobate de citre
patron/administrator.
(3) Rezolvarea cererilor va fi comunicata salariatului intre 1-5 zile, cu privire la
rezolutia acestora.

Art. 73. (1) Reclamatiile salariatilor vor fi inregistrate la serviciul resurse umane al

societatii.

(2) Reclamatiile vor fi discutate in conducerea societatii; daci necesiti o
cercetare, atunci se numeste o comisie de cercetare, prin decizie.

(3) Comisia de cercetare propune citre patron/administrator masura ce trebuie
luatd, iar acesta va da rezolutia.

(4) Rezolutia definitiva aprobata de citre patron/administrator va fi comunicata
intre 15-30 zile.

Art. 74. Solutionarea oricarui conflict de munca se face pe bazd de cerere adresati
angajatorului.

Art. 75. Solutionarea conflictului de munci nu va depasi 30 de zile calendaristice si se va
inainta rezolutia sau hotdrarea angajatorului in scris salariatului.

S.Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Raspunderea disciplinara
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Art. 76. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constatd ca acestia au sivarsit o
abatere disciplinara.

Art. 77. Incilcarea prezentului Regulament intern constituie abatere disciplinara.

Art. 78. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) absente nemotivate;

b) nerealizarea sarcinilor de serviciu;

¢) nerespectarea prevederilor regulilor de sanatate si securitate in munci;

d) consumul de alcool in timpul programului este interzis in unitate sau punctele de
lucru ale societatii;

€) nerespectarea clauzei de confidentialitate:

f) nerespectarea programului de lucru;

g) nerespectarea deciziilor si a dispozitiilor date de catre angajator;

h) furtul de materiale sau produse din incinta unitatii;

i) incitarea la greva in conditii ilegale;

j) comportamentul necuviincios in unitate, in relatiile cu sefii, colegii i
colaboratorii, manifestate prin injurii sau loviri aduse acestor persoane;

k) pentru neindeplinirea atributiunilor ce-i revin , conform fisei postului sau nerealizarea
normei de munca si nepredarea la timp a lucririi.

Art. 79. Pentru abateri de la prezentul Regulament intern, salariatul poate fi sanctionat cu
diminuarea salariului cu un procent de 5-10% pe o perioada de 1-3 luni, in functie de gravitatea
faptei.

Art. 80. Sanctiunile disciplinare care se aplicé salariatilor pentru abateri disciplinare sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadad ce nu poate depasi 10

zile lucratoare;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea contractului individual de munca.

Art. 81. Sub actiunea nulitatii absolute, nici o masuré, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 82. Decizia de sanctfionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

Art. 83. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Raspunderea patrimoniald

Art. 84. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legétura cu

munca lor.

Art. 85. Cand paguba a fost produsa de la multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
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Art. 86. Daca salariatul se incadreaza intr-un alt loc de muncé, acoperirea daunei se va
face prin Codul de procedura civila.

Art. 87. Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat si o
restituie.

Art. 88. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale.

Art. 89. Rata lunara la retinere va fi de 1/3 din salariul lunar, dar nu mai mult de jumitate
din acesta.

Art. 90. In cazul incetdrii contractului individual de munca, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 91. Daca paguba nu se poate acoperi in maxim 3 ani, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

6.Reguli concrete privind disciplina muncii in unitare
Dispozitii generale

Art. 92. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate
fi ingradit.
(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitétii pe care urmeaza s o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceascd sau si nu munceascd intr-un
anumit loc de munca, ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi aceasta.

Art, 93. Munca fortata este interzisa.

Art. 94. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii i angajatorii.

Art, 95. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate, sanatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

Art. 96. Tuturor salariatilor care presteazid o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd
egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 97. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei credinte.
Art. 98. (1) Femeia gravida, femeia care a nascut ori femeia care aldpteaza va informa in
scris conducerea societatii despre oricare dintre aceste situatii.

a) Salariata gravidd va anexa un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care si-i ateste aceastd stare.
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b) Salariata care a nascut recent anexeaza un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut,

¢) Salariata care alipteaza anexeaza documente medicale eliberate de medicul
de familie in acest sens.

(2) Pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii
medicului de familie sau a medicului specialist, angajatorul este obligat sa acorde ore libere
plétite salariatei pentru consultatii prenatale.

(3) Concediul postnatal obligatoriu pe care salariata mama are obligatia sa-I
efectueze dupa nagtere este de 42 de zile, in cadrul concediului pentru sarcind si luzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariata.

Salariatele sunt obligate de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(4) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de cdtre o salariaté ca se afla intr-una din situatiile prevazute mai sus, acesta are obligatia sa
ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munc.

(5) Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei.

(6) Dacéd angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si asigure
conditii pentru evitarea riscurilor de sandtate sau securitate, salariata are dreptul la concediu de
risc maternal, care se poate acorda in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depasi
120 de zile, de citre medicul de familie sau medicul specialist, iar plata indemnizatiei se face
lunar.

(7) Angajatorul este obligat sa acorde salariatei care aldpteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aldptare de cdte o oré fiecare, sau la cererea mamei, pauzele pentru
aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de munca cu doua ore zilnic.

(8) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in situatiile mentionate mai sus, pentru salariatele in cauzi.

Incheierea contractului individual de muncd

Art. 99. Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoana
fizica, denumita salariat se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 100. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncé se poate incheia §i pe duratd
determinatd, in conditiile expres previzute de lege.
(3) Contractul individual de munca pe duratd determinata nu poate fi incheiat
pe o perioadd mai mare de 24 luni.
(4) Contractul individual de muncd pe perioadd nedeterminatd se incheie in
urmatoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului de munca;
b) cresterea temporard a activitatii angajatorului;
¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) angajarea unei persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, care in
termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti;
e) angajarea pensionarilor, care in conditiile legii, pot cumula pensia cu
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salariul.
Art. 101. (1) Persoana fizica dobandeste capacitatea de munc la implinirea varstei de 16
ani.
(2) Trlcadrarea in muncd a persoanelor sub vérsta de 15 ani este interzisa.
(3) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatimitoare sau periculoase
se poate face dupé implinirea vérstei de 18 ani; aceste locuri de munci se stabilesc prin hotarari
ale Guvernului.

Art. 102. (1) Contractul individual de muncad se incheie in baza consimtimantului
partilor, in formd scris, in limba roména i obligatia incheierii acestuia ii revine angajatorului.
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd (salariatul) in vederea angajarii cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

Art. 103. (1) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, va fi
informata cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca, posibilitatea ca salariatul si munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia i atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

g) in cazul contractelor de munca pe duratd determinata, durata acestora;

h) durata concediului de odihna;

i) conditiile de acordare a preavizului;

1) salariul de bazi;

k) durata normald a muncii exprimata in ore/zi si ore/saptamani;

1) durata perioadei de proba.

(2) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (1) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract intr-
un termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului.

Art. 104. (1) O persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) In situatia in care salariatul prezintd certificatul medical dupd momentul
incheierii contractului individual de munca, iar din cuprinsul certificatului rezultd ca cel in cauza
este apt de muncd, contractul astfel incheiat raimane valabil.

(3) Certificatul medical este obligatoriu la reinceperea activitatii dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni si de | an in celelalte situatii.

Art, 105. (1) Contractul individual de munca se incheie dupd o verificare prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.
(2) Solicitantul va depune la biroul personal actele care atestd pregitirea
profesionala insotite de cererea de angajare.
(3) Solicitantul este supus unor verificari teoretice in prima zi dupa depunerea
actelor, data ce va fi anuntata ulterior.
(4) Solicitantul este supus unor verificari practice timp de 1-2 zile, dupa

18




verificarea teoretici.
(5) La finalul probei de verificiri, angajatorul impreuna cu seful serviciului
resurse umane, vor lua decizia de angajare sau nu a solicitantului.

Art. 106. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se pot stabili urmétoarele perioade de proba:
a) 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
b) 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;
¢) 5 zile lucrdtoare pentru muncitorii necalificati;
d) cel mult 6 luni pentru absolventii institutiilor de invatimant ce se incadreazi la
debutul lor in profesie.

Art. 107. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta, printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre parti.

Art. 108. Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru
acelagi post este interzisa.

Art. 109. (1) Angajatorul are obligatia de a infiinta un Registrul general de evidenti a
salariatilor.
(2) La solicitarea salariatului angajatorul este obligat sa elibereze un document
care sd ateste activitatea desfaguratd de acesta, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.
Art. 110. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, beneficiind de un
salariu corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

Dispozitii finale

Art. 111. Regulamentul intern s-a intocmit de citre angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor,

Art, 112. Regulamentul intern se aduce la cunostintd tuturor salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efectele fata de salariati in momentul incunostintérii acestora.
Art. 113. Regulamentul intern se afigeaza la sediul angajatorului.

Art. 114. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentul intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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