ROMANIA
PRIMARIA MARUNTEI

Judetul Olt, Comuna Maruntei, tel. / fax: (029)467301,
tel.:(0249)467301,

e-mail:secretar@primariamaruntei.ro

Proiect de hotarare
privind stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice din organigrama comunei Maruntei, judetul Olt incepind cu
data de 1 ianuarie 2020

- Referatul de aprobare al primarului comunei Maruntei nr. %9/ 40.0% .2020;
- Raportul compartimentului de resort nr. 2¢6 //0. 03 2020
- Avizul consultative al comisiilor de specialifate nr. /p(),@/ /.43 .2020;

- art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare:

- Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale;

- In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) st alin. (4), coroborat cu art. 3
alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15,
art. 19 alin. (2),art 20 si ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin.
(1) lit. b) si alin. (2), capitolul I, lit. A), pct. IV, din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea si completarea
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea si completarea
unor acte normative;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-

_ bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative si prorogarea unor
» termene;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea i completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;



- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
- Legea nr 5/2020 privind bugetul de stat ape anul 2020;
- Hotararea Consiliului Local nr 5 din 20.02.2020 privind aprobarea bugetului local
pe anul 2020;
- Prevederile HG nr.935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe economie,
conform art.1. alin (1) incepand cu data de 01.01.2020, salariu minim pe economie
se stabileste la 2230 lei lunar, fara a include sporuri si alte adaosuri suplimentare,
pentru un progam normal de lucru in medie de 167,333 ore luni. Conform alin(2)
incepand cu data de 01.01.2020, pentru personalul incadrat pe funtii pentru care se
prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in
domeniul studiilor superioare, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata,
fara a include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la suma de 2350 lei lunar, pentru
un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luna.
- Prevederile art.129, alin (1) si alin (2) lit"a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din
3 iulie 2019, privind Codul Administrativ;
- Conform prevederilor art.417 alin(1) si (2) coroborat cu prevederile art. art.552,
alin.(1), din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul
Administrativ;
-Prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr 53/2003- din Codului Muncii, republicata
cu modificérile si completarile ulterioare.
-prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, modificata si completata ulterior,
-Prevederile art 34 alin (2) si alin (7) din OUG nr 114/2018 modificat cu OUG nr
1/2020.
-Prevederile Legii nr 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica locala.

In temeiul dispozitiilor art. 136 din Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019
privind Codul Administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Maruntei adopta
prezenta hotarare:

Art.1 — Incepand cu data de 1 ianuarie 2020 , se stabilesc salariile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comunei Maruntei,conform grilei de salarizare cuprinsa in anexa nr 1
la prezenta hotarare.
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Art 2.Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
Primaria Maruntei,vor fi stabilite individual pentru fiecare angajat,prin Dispozitie a
primarului ,dupa adoptarea prezentei hotarari,cu respectarea grilei de salarizare
aprobate si ale art 25 din Legea nr 153/2017.

Art. 3.- (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate
publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia
lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-V.

(3) Salariul de baza, respectiv gradul I/II pentru functiile de conducere se stabileste
de catre primarul comunei, prin dispozitie, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii
desfagurate. In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si
la gradul II, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel
maxim.

(4) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.4.- (1 ) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval,
de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 5. - Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total
buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Art 6. In perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, se acorda anual vouchere de
vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile legii. Costurile
emiterii voucherelor de vacanta pe suport de hartie/electronic se suportd de la
bugetul local.

Art.7. - (1) Incepand cu | decembrie 2018, ordonatorul de credite acorda obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata,exceptie facand secretarul general al uat.

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara, in conditiile legii.
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Art. 8. —(1) In anul 2020, numarul maxim de posturi care se finanteazi de la bugetul
local al comunei Maruntei va fi dimensionat astfel incat s se asigure plata integrala
a drepturilor de naturi salariald acordate prin prezenta hotérare, cu incadrarea in
limitele prevederilor legale.

(2) Salariile si indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotérari,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare. vor f; avute in vedere la
elaborarea bugetului local pe anul 2020.

Art. 9. — Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se face prin
emiterea de dispozitii a primarului, nominale, pe functii, coeficienti, grade/trepte
profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munci avute, cu stabilirea
salariilor/indemnizatiilor aprobate prin prezenta hotarare.

Art. 10. - Prezenta hotarare se aduce la cunostin{d publica prin afiare la sediul si pe
site-ul Primariei comunei www.primariamaruntei.ro sl se transmite catre:

- Primarul UAT Maruntei, domnul Becheanu Alexandru,

- Doamnei lova Forina-inspector superior,

- Institutia Prefectului judetul Olt.

INITIATOR PROIECT

PRIMAR




Anexa la pr de hot

A.BECHEA

I FUNCTII PUBLICE 1.01.2020
Nr.crt. Functia publica Clasa| Gradul gr0 [gr1 |gr.2 |gr.3 [gr4 |gr5
c_. 0 1 2 3
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 |secretar comuna/oras | | 7280
I 7247
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
expert/consilier/inspector/consilier achizitii
2 |publice | superior | 4527| 4867| 5110| 5366| 5500 5638
3 |expert/consilier/inspector/consilier juridic | principal | 4280| 4601( 4831| 5073| 5200( 5330
4 |expert/consilier/inspector/consilier juridic I asistent | 3936| 4231| 4443| 4665| 4782| 4902
5 |referent 11 superior | 3795| 4080| 4284| 4498| 4610| 4725
6 |referent Il asistent 0 0 0 0 0
7 |referent I debutant 0 0 0 0 0
Il. |FUNCTII CONTRACTUALE
Nr.crt. Functia contractuala ;:rdeili ti;a:t;a
0 1 2 3
8 |Administrator public 7247
inspector de specialitate/consilier/referent de
9 |specialitate/consilier juridic S 1A 4038| 4341| 4558| 4786| 4906| 5029
6 inspector de specialitate/consilier/referent de
10 |[specialitate/consilier juridic S | 3900( 4193| 4403| 4623| 4739| 4857
inspector de specialitate/consilier/referent de
11 |[specialitate/consilier juridic S Il 0 0 0 0 0
inspector de specialitate/consilier/referent de
12 |specialitate/consilier juridic S debutant 0 0 0 0 0
13 |bibliotecar S IA 3623| 3895| 4090| 4295| 4402! 4512
14 |bibliotecar S I 2800| 3010| 3161| 3319| 3402| 3487
15 |bibliotecar S I 2600) 2795| 2935| 3082 3159| 3238
16 |asistent medical comunitar SSD |principal | 3850| 4139| 4346 4563| 4677| 4794
17 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M 1A 3554| 3821| 4012| 4213| 4318| 4426
18 |referent/inspector/arhivar /tehnician vet M | 3500| 3763| 3951| 4149| 4253| 4359
19 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M Il 0 0 0 0 0
20 [referent/inspector/arhivar/tehnician vet M debutant 0 0 0 0 0
21 |muncitor calificat | I 3239| 3482| 3656| 3839| 3935| 4033
22 |muncitor calificat || Il 0 0 0 0 0
23 |muncitor calificat I il 0 0 0 0 0
24 |muncitor calificat IV v 0 0 0 0 0
25 |sofer| I 3175| 3413| 3584| 3763| 3857| 3953
26 |sofer I Il 0 0 0 0 0
'5.27 ingrijitor, paznic,guard | 2475| 2661| 2794| 2934| 3007| 3082
28 |ingrijitor debutant debutant | 2230| 2397| 2517| 2643| 2709| 2777
indemnizatie viceprimar = 7280
PRIMAR SECRETAR




