ROMANIA

PRIMARIA MARUNTEI

Judetul Olt, Comuna Maruntei. tel./ fax: (0249)467301. tel.:(0249)467301.
e-mail:secretar(@primariamaruntei.ro

privind stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din
organigrama comunei Maruntei, judetul Olt incepand cu data de 1 ianuarie 2019

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si cel al art. 115 alin. (1) lit. b) din legea administratiei publice
locale nr. 215/2001. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. analizand temeiurile juridice
respectiv prevederile:

a) art.4 alin.(2), art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si b). alin. (4) lit. a). alin.(9). raportate la cele ale art. 63
alin.(1) lit.c) si e), alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin. (5) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificéarile si completarile ulterioare;

b) art. 13.alin(1), art.14-15, art.31 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Legii nr.393/2004, privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legii nr.273/2006, privind finan{ele publice locale:

f) in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4). coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit.
a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1). art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexei VIII, capitolul I. lit.
A), pet. 111, Iit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A). pct. IV. din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare,

g) ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

h) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal;

i) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea §i completarea unor acte normative;
j) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

k) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

I) Hotérérii de Guvern nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu data de 1 ianuarie 2019;

m) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative.
precum si pentru prorogarea unor termene:

n) Legea nr 50/2019 privind bugetu] de stat ape anul 2019;

o)Hotararea Consiliului Local nr /4’ din /#, 048/ 9privind aprobarea bugetului local pe anul 2019;

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Maruntei. in calitatea sa de initiator, inregistrat sub
nr. /,&é?//#ﬁ 01 G

b) raportul compartimentylui de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Maruntei.
inregistrat sub nr. [44% 1L.04. 9019,
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in baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. a). alin. (6) lit. a).pct. 4), 8). 9), 12)
16). art. 45, art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/200
republicata, cu modificarile si completarile

sl
1.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Maruntei adopta prezenta hotarare:

Art.1 — Incepand cu data de 1 ianuarie 2019. se stabilesc salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Maruntei,conform grilei
de salarizare cuprinsa in anexa nr 1 la prezenta hotarare.

Art 2.Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din Primaria Maruntei,vor fi
stabilite individual pentru fiecare angajat.prin Dispozitie a primarului .dupa adoptarea prezentei hotarari.cu
respectarea grilei de salarizare aprobate si ale art 25 din Legea nr 153/2017.

Art. 3.- (1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii. grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare trangelor de

vechime in munc3, cu exceptia functiilor de demnitate publica §i functiilor de conducere pentru care gradatia

este inclusd in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. [-V.

(3) Salariul de baza, respectiv gradul /Il pentru functiile de conducere se stabileste de cétre primarul

munei, prin dispozitie. in raport cu responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor impuse de

tributiile corespunzatoare activitatii desfasurate. In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la

gradul I, cét si la gradul I1, este inclusa gradatia aferentd trangei de vechime in munca. la nivel maxim.

(4) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.4.- (1) Munca suplimentara prestat peste programul normal de lucru, precum §i munca prestata in zilele

de sarbatori legale, repaus siptaméanal §i in alte zile in care. in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se

compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1).

munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmétoare cu un spor de

75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1).

munca suplimentara prestati in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in

conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza, va fi platita in luna urmétoare cu un spor de 100%

din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
ispusa de seful ierarhic in scris, fara a se depasi 360 de ore anual.

(5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6.00

beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%

din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie. indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat

reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,

Art. 5. - Suma sporurilor, compensatiilor. adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta. acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si
a indemnizatiilor lunare.

Art.6. — (1) Indemnizafia maxima lunard de care beneficiaza consilierii din Consiliul local al comunei
Maruntei pentru participarea la numérul maxim de sedinte este in cuantum de 10% din indemnizafia lunara
a primarului. exclusiv majorarile pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile.

(2) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia. potrivit alin, (1), este de o sedinta
de consiliu si 1-2 sedinte de comisie de specialitate pe luna.



Art.7. - In perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020, se acorda anual vouchere de vacan{a in cuantum de
1450 lei pentru un salariat, in conditiile legii. Costurile emiterii voucherelor de vacanta pe suport de
hartie/electronic se suportd de la bugetul local.

Art.8. - (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorul de credite acordd obligatoriu. lunar, indemnizatii de
hrani reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara. in conditiile legii.

Art. 9. — (1) In anul 2019, numarul maxim de posturi care se finanteaza de la bugetul local al comunei
Maruntei va fi dimensionat astfe] incat si se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariala acordate
prin prezenta hotardre, cu incadrarea in limitele prevederilor legale.

(2) Salariile si indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotéréri, impreuna cu celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, vor fi avute in vedere la elaborarea bugetului local pe anul 2019,

Art. 10. — Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se face prin emiterea de dispozifii a
primarului, nominale, pe functii. coeficienti. grade/trepte profesionale, gradafie corespunzatoare vechimii in
munci avute, cu stabilirea salariilor/indemnizagiilor aprobate prin prezenta hotarare.

_ Art. 11. - Prezenta hotarare se aduce la cunostin{d publica prin afisare la sediul si pe site-ul Primariei
& comunei www.primariamaruntei.ro §i se transmite catre:
- Primarul UAT Maruntei, domnul Becheanu Alexandru.

- Doamnei lova Forina-inspector superior.
- Institutia Prefectului judetul Olt.

CON

Hotararea a fost adoptata cu /2 voturi pentru , Q_ voturl IMpotriva. sl ¢/ rl abtineri din
& numarul total de 13 consilieri in functie.

Emisa azi _1{37 ﬁ_é‘_- 2019 in sedinta de constituire a Consiliului Local Maruntei.Judetul Olt.



Anexa la HCL nr /14 din /-.3".9‘)"‘ 2019

FUNCTII PUBLICE

Functia publica

Clasa| Gradul

Nr.crt. gr.0 |gr1 |gr.2 |gr3 |grd4 |gr.5

0 1 2 3
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1 |secretar comuna/oras I | 6900

'!l I 7000

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

2 expert;‘consi|ierfinspector.-"consi[ier juridic [ superior | 4338| 4663| 4896 5141| 5270| 5402

3 expertﬁconsilierfinspector.’consnéerjurid.c | principal | 4140| 4451| 4674 4908| 5031| 5157

4 |referent 1 superior | 3647| 3921| 4117 4323 4431| 4542

5 |referent Il principal 0 0 0 0 0

6 |referent 1l asistent 0 0 0 0 0

7 |referent I debutant 0 0 0 0 0

Il. |[FUNCTII CONTRACTUALE

Nr.crt. Functia contractuala :l:;ili t?e:i;

0 1 2 3

8 |Administrator public 6900
inspector de specialitate/consilier/referent de

9 |specialitate/consilier juridic S (A 3820| 4107| 4312 4528| 4641| 4757
inspector de specialitate/consilier/referent de

10 |specialitate/consilier juridic ) 3745| 4026| 4227| 4438| 4549| 4663
inspector de specialitate/consilier/referent de

11 |specialitate/consilier juridic S Il 0 0 0 0 0
inspector de specialitate/consilier/referent de

12 |specialitate/consilier juridic S debutant 0 0 0 0 0

13 |bibliotecar S IA 3112| 3345| 3512| 3688| 3780| 3875

14 |bibliotecar S | 2690| 2892( 3037| 3189| 3269| 3351

15 |bibliotecar 5 Il 2600| 2795| 2935| 3082| 3159| 3238

16 |asistent medical comunitar SSD |principal | 3850| 4139| 4346 4563| 4677| 4794

17 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet WY IA 3534| 3799| 3989| 4188| 4293| 4400

18 [referent/inspector/arhivar /tehnician vet M | 3413| 3669| 3852| 4045| 4146| 4250

19 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M Il 0 0 0 0 0

20 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M debutant 0 0 0 0 0

21 |muncitor calificat | | 2932| 3152| 3310| 3476| 3563| 3652

22 |mungitor calificat |l I 0 0 0 0 0

23 |muncitor calificat lli [ 0 0 0 0 0

24 |muncitor calificat IV A% 0 0 0 0 0

25 |sofer!| | 2838| 3051| 3204| 3364| 3448| 3534

26 |[soferll ll 0 0 0 0 0

27 |ingrijitor,paznic,guard | 2240| 2408| 2528| 2654| 2720| 2788

28 |ingrijitor debutant debutant | 2080| 2236| 2348| 2465| 2527| 2550

indemnizatie viceprimar = 7280




