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ROMANIA
PRIMARIA MARUNTEI

udetul Olt, Comuna Maruntei, tel. / fax: (0249)467301,

e-mail:secretar@primariamaruntei.ro

HOTARAREA nr...4.....
privind stabilirea unor misuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice din
organigrama comunei Maruntei, judetul Olt incepind cu data de 1 ianuarie 2023

- Referatul de aprobare al primarului comunei Maruntei nr 228/20.01 .2023;

- Raportul compartimentului de resort nr. 229/20.01.2023

- Avizul consultativ al comisiilor de specialitate nr........ din 27.01.2023;

- art. 13.alin(1), art.14-15, art.31 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legii nr.393/2004, privind Statutul alesilor locali, cu modificarile §i completirile ulterioare:

- Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale;

- In conformitate cu prevederile art.10,art 111art 15 si art 16 din Legea nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,cu modificarile si completarile ulterioare .ale art 1 alin (20 din OUG
nr 130/2021 cu modificarile si completarile ulterioare .OUG nr 115/2022 .

- ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publici, republicata:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal;

- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative;
- Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea s
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

-Potrivit O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in sistemul bugetar se acorda, anual,
in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacan{a in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

-Hotararea Consiliului Local al Comunei Maruntei nr 5/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local al
comunei Maruntei pe anul 2023:

-Legea nr 359/2022 - Legea bugetului de stat pe anul 2023 ;

-In considerarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1447/2022, prin care s-a stabilit nivelul salariului de
bazi minim brut pe tara garantat in platé, pentru anul 2023, la suma de 3000 lei brut

- Prevederile art.129, alin (1) si alin (2) lit"a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind
Codul Administrativ;

- Conform prevederilor art.417 alin(1) si (2) coroborat cu prevederile art. art.552. alin.(1), din Ordonanta
de Urgenta nr. 57 din 3 julie 2019, privind Codul Administrativ:

-Prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr 53/2003- din Codului Muncii, republicata cu modificirile si
completarile ulterioare.



-prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, modificata $i
completata ulterior,
-Prevederile art 34 alin (2) si alin (7) din OUG nr 114/2018 modificat cu OUG nr 1/2020.
-Prevederile Legii nr 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala.

in temeiul dispozitiilor art. 139, alin. (1) si alin. (3) art.166 alin. (2) lit.,.f” si ale art. 196 alin (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Maruntei adopta prezenta hotirire:

Art.1 - Incepémd cu data de 1 ianuarie 2023 , se stabilesc salariile de baza ale functionarilor publici s:
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Maruntei,conform grilei
de salarizare cuprinsa in anexa nr 1 la prezenta hotarare.

Art 2.Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din Primaria Maruntei,vqr fi
stabilite individual pentru fiecare angajat,prin Dispozitie a primarului .dupa adoptarea prezentei hotarari,cu
respectarea grilei de salarizare aprobate si ale art 25 din Legea nr 153/2017.

o Art. 3.- (1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte §i gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de
vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia
este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-V.
(3) Salariul de baza, respectiv gradul VI pentru functiile de conducere se stabileste de catre primarul
comunei, prin dispozitie, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfagurate. In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la
gradul I, cét si la gradul 11, este inclusi gradafia aferentd transei de vechime in muncad, la nivel maxim.
(4) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.4.- (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22,00
$1 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii
de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel
lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

eArt. 3. - Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor. primelor, premiilor st indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi si
a indemnizatiilor lunare.

Art 6. In perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, se acorda anual vouchere de vacanti in cuantum de
1450 lei pentru un salariat, in conditiile legii. Costurile emiterii voucherelor de vacan{a pe suport de
hartie/electronic se suporté de la bugetul local.

Art.7. - (1) Incepand cu 1 decembrie 2020, ordonatorul de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in platd,exceptie
facand secretarul general al uat.

(2) Indemnizatiile de hrani prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, in conditiile legii.

Art. 8. — (1) In anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteazi de la bugetul local al comunei
Maruntei va fi dimensionat astfel incit s se asigure plata integrali a drepturilor de natur salariali acordate
prin prezenta hotérére, cu incadrarea in limitele prevederilor legale.



(2) Salariile si indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotdrari, impreuni cu celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, vor fi avute in vedere la elaborarea bugetului local pe anul 2023.

Art. 9. — Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se face prin emiterea de dispozitii a
primarului, nominale, pe functii, coeficienti, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in

munca avute, cu stabilirea salariilor/indemnizatiilor aprobate prin prezenta hotirare.

Art. 10. - Prezenta hotarire se aduce la cunostin{d publica prin afigare la sediul i pe site-

comunei www.primariamaruntei.ro si se transmite citre:
- Primarul UAT Maruntei, domnul Popescu Emil,

- Doamnei lova Forina-inspector superior,

- Institutia Prefectului judetul Olt.

ul Primariei

PRESEDINTE
BECHEAN
CONTRASEMNEA
SECRETAR G
R.BECHEANU
Hotararea a fost adoptata cu /% voturi pentru, ¢  voturi impotriva, si voturi abtineri din

numarul total de 13 consilieri in functie.

' : ~ - . N .
Emisa azi Q .0/, 2023 in sedinta de constituire a Consiliului Local Maruntei,Judetul Olt.

Nr_ £ din_ 3 o7 022

PROCEDURI OBLIGATORII LTE{RA}) ARE ADOPTARIT HOTARARII

Semndtura persoanei

NT. responsabile sa efectueze
crt._[Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN  procedura
0 |l 2 3

Adoptarea hotararii*1) s-a ficut cu

majoritate o simpla o absoluti o Vo)
| falificata®2 21,01 2043
2 __|Comunicarea citre primar’2) .21.1.01] SPX3.
Comunicarea citre prefectul
3 fjudetului®3) LR 083

Aducerea la cunostinta
4 publici®4)+5) 3.0, 9003
Comunicarea, numai in cazul celei
5 cu caracter individual*4)+5) N, (I [ —
Hotararea devine obligatorie”6) sau :

6 |produce efecte juridice”7), dupa caz 5 fﬂ"za’gﬂ"qa
Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/20]
cu modificirile si completirile ulterioare: 1 ) Art. 139 alin. (1): ,.In exercitarea
atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotaréri, cu majoritate absoluti sau simpla,
dupd caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotirérile privind dobandirea sau
instrdinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul
local cu majoritatea calificata definiti la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numdrul

9 privipQl Codul administrativ,




consilierilor locali in functie.” #2) Art. 197 alin. (2): ..Hotararile consiliului local se
comunicd primarului.” #3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei
comunicd hotarérile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare
de la data adoptarii ... ~4) Art. 197 alin. (4): ,,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica
si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.“*5) Art. 199

adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre prefect.” "6) Art.
198 alin. (1): ,,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor
la cunostintd publica.” ~7) Art. 199 alin. (2): ,.Hotdrarile ... cu caracter individual produc
efecte.




Anexa la hot nr 6/31.05.2023

FUNCTII PUBLICE 1.01.2023

Nr.crt.

Functia publica

Clasa

Gradul

gr0 |(gr1 |gr.2 |[gr.3 |gr4 |[gr.5
0 1 2 3
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 |secretar comunéa/oras | | 7280
Il 7247
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
expert/consilier/inspector/consilier achizitii
2 |publice | superior | 4905| 5273| 5537| 5814| 5959| 6108
3 |expert/consilier/inspector/consilier juridic | principal | 4561| 4903| 5148| 5405| 5540| 5679
4 |expert/consilier/inspector/consilier juridic | asistent | 4216| 4532 4759| 4997| 5122| 5250
5§ [referent 1] superior | 4087| 4394| 4614| 4845| 4966| 5090
6 |referent 1] asistent 0 0 0 0 0
7 |referent ]! debutant 0 0 0 0 0 0
Il. [FUNCTII CONTRACTUALE
Nr.crt. Functia contractuala 3:::: tri'::t;
0 R, 2 3
8 |Administrator public 7247
inspector de specialitate/consilier/referent de
9 |specialitate/consilier juridic S 1A 4733| 5088| 5342( 5609| 5749| 5893
inspector de specialitate/consilier/referent de
10 |specialitate/consilier juridic S | 4475| 4811| 5052| 5305| 5438| 5574
inspector de specialitate/consilier/referent de
11 |specialitate/consilier juridic S I 0 0 0 0 0
inspector de specialitate/consilier/referent de
12 |specialitate/consilier juridic S debutant 0 0 0 0 0
13 |bibliotecar 8 IA 4647| 4996| 5246 5508| 5646 5787
14 |bibliotecar S | 4345| 4671| 4905| 5150| 5279| 5411
16 |Referent SSD |1A 4130| 4440| 4662| 4895| 5017| 5142
16 [asistent medical comunitar SSD |principal | 3900( 4193| 4403| 4623| 4739| 4857
17 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M IA 4087| 4394| 4614 4845| 4966 5090
18 |referent/inspector/arhivar /tehnician vet M I 3900( 4193| 4403| 4623| 4739| 4857
19 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M I 0 0 0 0 0
20 (referent/inspector/arhivar/tehnician vet M debutant 0 0 0 0 0
21 |muncitor calificat | I 3850( 4139| 4346| 4563| 4677| 4794
22 |muncitor calificat Il I 0 0 0 0 0
23 |muncitor calificat |1l 1]l 0 0 0 0 0
24 |muncitor calificat IV v 0 0 0 0 0
25 |sofer | | 3850| 4139| 4346| 4563| 4677 4794
26 |soferll ] 0 0 0 0 0
27 |ingrijitor,paznic,guard I 3000| 3225| 3386| 3555| 3644| 3735
28 |ingrijitor debutant debutant | 3000 3225| 3386| 3555| 3644| 3735

indemng

SECRETAR




