ROMANIA
PRIMARIA MARUNTE]

Judetul Olt, Comuna Maruntei. tel. / fax: (0249)467301. tel.:(0249)467301.
e-mail:secretar@primariamaruntei.ro

privind stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din
organigrama comunei Maruntei, judetul Olt incepand cu data de 1 septembrie 2022

- Referatul de aprobare al primarului comunei M untei nr3504//5-092022;

- Raportul compartimentului de resort nr. 2442/ #4-09 2022

- Avizul consultativ al comisiilor de specialitate nr. {t;f {uf’;y 09 2022;

- art. 13.alin(1), art.14-15, art.31 alin.(1) lit.a) si alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd. cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- art.159-165 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii. republicat. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legii nr.393/2004, privind Statutul alesilor locali. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legii nr.273/2006. privind finantele publice locale:

- In conformitate cu prevederile art.10.art 111.art 15 si art 16 din Legea nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice .cu modificarile si completarile ulterioare .ale art 1 alin (20 din OUG
nr 130/2021 cu modificarile si completarile ulterioare .OUG nr 1 15/2022 .

-aleart. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica. republicata:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative;
- Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare. modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 privind modificarea si completarea Legii-cadru
r.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative.
precum si pentru prorogarea unor termene:

-Potrivit O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in sistemul bugetar se acorda. anual.
in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat,

-Hotararea Consiliului Local al Comunei Maruntei nr 4/8.02.2022 privind aprobarea bugetului local al
comunei Maruntei pe anul 2022:

-Legeanr 317/2021 - Legea bugetului de stat pe anul 2022 :

-In considerarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1 071/4.10.2021. prin care s-a stabilit nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. pentru anul 2022, la suma de 2.550 lei brut

- Prevederile art.129, alin (1) si alin (2) lit"a” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019. privind
Codul Administrativ:

- Conform prevederilor art.417 alin(1) $1 (2) coroborat cu prevederile art. art.552. alin.(1). din Ordonanta
de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019. privind Codul Administrativ:

-Prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr 53/2003- din Codului Muncii. republicata cu modificarile si
completarile ulterioare. |




-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finan{ele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, modificatd si
completatd ulterior,
-Prevederile art 34 alin (2) si alin (7) din OUG nr 114/2018 modificat cu OUG nr 1/2020.
-Prevederile Legii nr 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica locala.

In temeiul dispozitiilor art. 139, alin. (1) si alin. (3) art.166 alin. (2) lit...f” si ale art. 196 alin (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Maruntei adopta prezenta hotarare:

Art.l - incepéncl cu data de 1 septembrie 2022 , se stabilesc salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Maruntei.conform grilei
de salarizare cuprinsa in anexa nr | la prezenta hotarare.

Art 2.Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din Primaria Maruntei,vor fi
stabilite individual pentru fiecare angajat.prin Dispozitie a primarului .dupa adoptarea prezentei hotarari.cu
respectarea grilei de salarizare aprobate si ale art 25 din Legea nr 153/2017.,

Art. 3.- (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de
vechime in muned, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia
este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. [-V.

(3) Salariul de baza. respectiv gradul I/IT pentru functiile de conducere se stabileste de catre primarul
comunei, prin dispozitie. in raport cu responsabilitatea. complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atribufiile corespunzatoare activitatii desfagurate. In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la
gradul I, cat si la gradul II, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca. la nivel maxin.

(4) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia.
beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art4.- (1) Personalul care. potrivit programului normal de lucru. isi desfasoara activitatea intre orele 22.00
si 6,00 beneficiaza. pentru orele lucrate in acest interval. de un Spor pentru munca prestata in timpul noptii
de 25% din salariul de baza. solda de functie/salariul de functie. indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. §. - Suma sporurilor, compensatiilor. adaosurilor. primelor, premiilor §i indemnizatiilor. inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi si
a indemnizatiilor lunare.

Art 6, In perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, se acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de
1450 lei pentru un salariat, in conditiile legii. Costurile emiterii voucherelor de vacanid pe suport de
hartie/electronic se suporta de la bugetul local.

Art.7. - (1) Incepand cu 1 decembrie 2020. ordonatorul de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brute pe tard garantate in platd.exceptie
facand secretarul general al uat.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna

anterioard, in conditiile legii.

Art. 8. — (1) In anul 2022, numarul maxim de posturi care se finanteaza de la bugetul local al comunei
Maruntei va fi dimensionat astfel incat sa se asi gure plata integrald a drepturilor de naturd salariala acordate
prin prezenta hotarare, cu incadrarea in limitele prevederilor legale.



(2) Salariile si indemnizatiile lunare stabilite potrivit prevedertlor prezentei hotarari. impreuna cu ce

elemente ale sistemului de sal IrZal vor It avute 1in vedere la elaborarea bueetulu ocal pe anu

Art. 9. — Aducerea la indeplinire a prevederilo ezentel hotarari se face prin emiterea de
| i | sl

primarului, nominale, pe functii. coeficienti. grade/trepte prolestonale. gradafie corespunzatoare

munca as stabilirea salariilor/indemnizatiilo aprobate prin prezenta hotarare

Art. 10. - Prezenta hotédrare se aduce |

comunel Www.primariamaruntei.ro si se transmite citre:
- Primarul UAT Maruntei. domnul Popescu Emil.
Doamnei lova Forina-inspector superior,

- Institugia Prefectului judetul Olt.
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consilierilor locali in functie.” “2) Art. 197 alin. (2): Hotararile consiliului local se
comunica primarului.” *3) Avt. 197 alin. (]). adaptat: Secretarul general al comunei
comunic hotédrérile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lueritoare
de la data adoptarii ... ~4) Art. 197 alin. (4): . Hotararile ... se aduc la cunostinta publica
s1 se comunica. in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.*"5) Aut, | 99
alin. (1): ..Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual citre persoanele carora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale catre prefect.” 76) Art.
198 alin. (1): .,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor
la cunostinta publica.” ~7) Art. 199 alin, (2): .Hotararile ... cu caracter individual produc
efecte.




Anexa la hot

. FUNCTII PUBLICE 1 .09.2022 . I e N .
Nr.crt. Functia publica zlaa Gradul gr0 |gr1 |gr.2 |gr3 |gr4 |gr5
0 Fo o 2 3 | D
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE R -
1 |secretar comuné/oras | | 7280
[l 7247
FUNCTIl PUBLICE DE EXECUTIE
expert/consilier/inspector/consilier achizitii
2 |publice I superior| 4716| 5070| 5324 5590| 5730| 5873
3 |expert/consilier/inspector/consilier juridic || principall 4420| 4752| 4990| 5240| 5371| 5505
4 |expert/consilier/inspector/consilier juridic || asistent| 4033| 4335| 4552| 4780| 4900| 5023
5 |referent Il |superior| 3941| 4237| 4449| 4671| 4788| 4908
6 |[referent  |asistent 0 0 0 0 0
7 |referent [l |debutan 0 0 0 0 0 0
Il.  [FUNCTII CONTRACTUALE
V| Grad/
Nr.crt. Functia contractuala el
_,.. |treapta
0 1 2 3
8 |Administrator public 7247
Inspector de specialitate/consilier/referent
9 |de specialitate/consilier juridic S |lA 4259| 4578 4807| 5047| 5173| 5302
inspector de specialitate/consilier/referent
10 |de specialitate/consilier juridic S |l 4100( 4408| 4628| 4859| 4980| 5105
inspector de specialitate/consilier/referent
11 |de specialitate/consilier juridic S 0 0 0 0 0
inspector de specialitate/consilier/referent
12 |de specialitate/consilier juridic S |debutant 0 0 0 0 0
13 |bibliotecar S |IA 4135| 4445| 4667| 4900| 5023 5149
14 |bibliotecar S |l 3900( 4193| 4403 4623| 4739| 4857
15 |Referent SSD[1A 3900( 4193 4403| 4623| 4739| 4857
16 |asistent medical comunitar SSDjprincipall 3750 4031| 4233| 4445| 4556| 4670
17 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M A 3760( 4042| 4244 4456| 4567| 4681
18 |referent/inspector/arhivar /tehnician vet M|l 3500| 3763 3951| 4149| 4253| 4359
19 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M|l 0 0 0 0 0
20 |referent/inspector/arhivar/tehnician vet M |debutant 0 0 0 0 0
21 |muncitor calificat | I 3544| 3810( 4001| 4201| 4306| 4414
22 |muncitor calificat Il Il 0 0 0 0 0
23 |muncitor calificat Il 1l 0 0 0 0 0
24 [muncitor calificat IV IV 0 0 0 0 0
25 |sofer| f 3497| 3759 3947| 4144| 4248| 4354
26 |sofer |l Il 0 0 0 0 0
27  |ingrijitor, paznic,guard [ 2900| 3118 3274| 3438 3524| 3612
28 |ingrijitor debutant debutan| 2550 2741| 2878 3022| 3098| 3175

jzatie viceprimar = 7280




